BUDAPESTI VAROSVEDO EGYESULET
(Székhely: 1126 Budapest, Szoboszlai u.2-4.)

ALAPSZABALYA

Egyesiilet alapitva 1983. évben — alapszabaly modositva: 2019. évben
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Az egyesiilet alapszabalya az alabbi modositasokkal keriilt elfogadasra a szervezet legfébb
szerve altal — annak érdekében, hogy a szervezet megfeleljen a 2013. évi V. tv., a Polgari
Torvénykonyv és Az egyestilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol. valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatasardl rendelkez6 2011. évi CLXXV. torvény /Ectv./ és mas jogsza-
balyok hatalyos — kotelez6 — rendelkezéseinek. A4 jelen modositas valtozasai dolt betiivel
vannak jelolve, - egységes szerkezetben az alapszabaly meg nem valtoztatott részeivel. 4 val-
toztatas egy részét a megsziint kozhasznusagra vonatkozok torlése jelenti.

Moddositas idépontja 2019. marcius 1.

I. Az Egyesiilet neve: Budapesti Varosvédo Egyesiilet

roviditett neve: BVE

Idegen nyelvii elnevezés: Town Protection Association of Budapest
Il. Az Egyesiilet székhelye: 1126 Budapest, Szoboszlai utca 2-4.
I1l. Az Egyesiilet miikodési teriilete: Budapest fovaros

IV. Az Egyesiilet miikodési formaja: az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, vala-
mint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény
alapjan 1étrejovo; tartds cél folyamatos megvalositasara 1étrehozott, kozcélu egyesiilet.

IV.1. Az Egyesiilet jogi személy.

IV.2. Az Egyesiilet olyan dnkormanyzattal rendelkezd, kézhaszat, tartos kozérdeki célu tar-
sadalmi szervezet, amely tagjainak onkéntes tarsuldsaval jott 1étre €s tagjai érdekeit kép-
viselve, demokratikusan elfogadott alapszabalya szerint miikodik.

V. Az Egyesiilet bélyegzdje: Kor alaku, rajta Pallasz Athéné szobranak abraja, a pajzson
beliil a fovaros cimerével, korben

,BUDAPESTI VAROSVEDO EGYESULET * 1983 *” szoveggel.
V.1. Az Egyesiilet logéja: Az egyesiilet bélyegzdjén levd Pallasz Athéné szobranak abraja.

A logd hasznalatara jogosultak kore:

- az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi és a Titkar hivatalos levelezésiik fejlécén, valamint
az egyesiileti tisztségiiket feltiinteté névjegylikon,

- az Elnokség altal jovahagyott formaban, helyi és szakmai csoportok vezetdi e tisztsé-
giikh6z kapcsolodo tigyviteliik soran hasznalt nyomtatott, irott és elektronikus leve-
lezésiik fejlécén, tovabba egyesiileti tisztségliket feltiintetd névjegyiikon.

VI. Az Egyesiilet célja és feladatai:

1. Kozcélu tevékenység folytatdsa a kornyezetvédelem, a kulturélis 6rokség és a miiemlékek
megovasa érdekében, amely kiilonosen a nevelés, ismeretterjesztés, kulturdlis tevékenység
kulturalis 6rokség megovasa, a miiemlékvédelem é€s a kornyezetvédelem teriiletét érinti.

2. A fovaros torténelmi, épitészeti, természeti értékei feltarasanak, gyarapitasanak és megova-
sanak eldsegitése.

3. Budapest szépitése, polgarainak — ¢és kiilondsen az ifjusagnak — a varos szeretetére neve-
1ése, a polgarok bevonasa a fejlesztési elképzelések, tervek megvitatdsaba és megvaldsitasaba.
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4. Szervezd €s dnkéntes munka az egyéni és kozosségi erok 0sszefogasa érdekében.

5. A kornyezet- és természetvédelmi szempontok érvényesitésének eldsegitése.

7. Az Egyesiilet tevékenységérodl rendszeres tdjékoztatast ad irott és elektronikus sajtoban.

Az Egyesiilet - fenti céljai megvaldsitisaban érdekében - kiilondsen a kovetkezd feladatokat
végzi:

* Kezdeményezi az illetékes onkormanyzati szerveknél épiiletek, mitargyak és tartozékai,
varosképi elemek, szobrok és mas értékek feltjitasat, potlasat, karbantartasat.

* Az illetékes szervek felkérése alapjan eldsegiti, illetéleg szervezi tagjai és masok kdzremi-
kodését a felujitasra keriilé objektumok helyreallitasanal.

* Segiti a kiilonleges felkésziiltséget 1gényld feltarasi, felujitasi, karbantartasi és javitasi mun-
kakra a tervezdi, kivitelez6i kapacitas biztositasat.
* Segiti a felyjitott épitmények és miitdrgyak megovasat.

* Kozremiikodik a jelenleg miemléki védettség alatt nem 4llo, de varosesztétikai, ipartdrténe-
ti, milivészettorténeti vagy egyéb szempontbdl jelentds, megdrzésre érdemes értékek, épiiletek,
azok diszitéelemei, tartozékai, kozterlileti miitargyak és a fovaros irott és iratlan hagyomanya-
inak felkutatasaban és megdrzésében.

* Az illetékes fovarosi vagy keriileti szervek felkérése vagy sajat kezdeményezése alapjan
véleményi a vérosrendezési terveket; a beépitési, szanalési, atépitési és bontési terveket; a
varosrész-rehabilitacidk, sortatarozasok, teriiletbeépitések terveit; a kozlekedésfejlesztési ter-
veket; a parkositasi illetve kiemelt zold teriileteket érintd terveket.

* Kezdeményezi a tevékenységével kapcsolatos kidllitasok szervezését, illetve abban kozre-
miikodik.

* Tevekenységéhez kapcsolodo kiadoi tevékenységet végez.

* Kezdeményezi kitlintetés adomanyozasat a fovarosért végzett kiemelkedd tarsadalmi tevé-
kenység elismerésére.

* Eloadasokat szervez, illetve eléadokat biztosit kiilonb6zd forumokon az Egyesiilet céljainak
megfeleld feladatok, témak népszeriisitésére, polgarok ilyen célokra torténd megnyerésére.

* Védi és gyarapitja a févaros zoldteriileti értékeit.
* Nyilvanos kozéleti, varospolitikai tevekenységet folytat.

Az Egyesiilet fentiekben részletezett tevékenységeirdl, miikodésérdl 6 szolgaltatasairol, vala-
mint 6 utobbiak hozzaférhetoségérdl rendszeres tajékoztatast ad az interneten, az Egyesiilet
honlapjan: www.varosvedo.hu

Elektronikus kapcsolattartasi cim: budapestivarosvedo@gmail.com

9. Az Egyesiilet tagjai és szervei Utjan fejti ki tevékenységét. Az Egyesiilet orszdgos vagy
helyi politikai tevékenységet nem folytat, a partok befolyasatol fiiggetleniil mitkodik, partok-
tol tamogatast nem fogad el és azoknak valamint szervezeteinek erkolcsi és anyagi tdmogatast
nem nyujt. Orszaggytlési képviseldi-, megyei jogu varos képviseld testiiletébe, valamint Eu-
répa Parlament tagjanak jeloltet nem allit, valamint polgarmestert nem jeldl, és erkolcsi-
anyagi tdmogatast azoknak nem nyujt.


http://www.varosvedo.hu/
mailto:budapestivarosvedo@gmail.com
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VII. Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

1. Tagsagi viszony keletkezése: Az Egyesiilet tagjava valik az a szervezet és az a legalabb
korlatozottan cselekvéképes, a koziigyek gyakorlasatdl el nem tiltott személy, aki belépési
nyilatkozatot ir ald, melyben az Egyesiilet alapszabalyadban foglaltakat elfogadja, és akivel
szemben nem allapithaté meg Osszeférhetetlenség. A tagsagi viszony iranti kérelmet, illetve a
kitoltott és alairt belépési nyilatkozatot irdsban kell a Titkarhoz benyujtani.

A tagsagi viszony a belépési nyilatkozatnak az Elnokség errdl szo6l6 dontése napjan keletke-
zik, feltéve, hogy a Titkar eldterjesztése alapjan az Elndkség a belépést nem utasitja vissza. A
visszautasitas csak irdsban érvényes. A visszautasitast legkésobb az elndkségi hatdrozathoza-
talt kovetd 15. napon a visszautasitottnak személyesen at kell adni vagy részére postai uton,
az atvétel visszaigazolasara alkalmas mddon kell megkiildeni.

1.1. Az Egyesiilet tagja elnevezés alatt rendes tagot kell érteni.

2. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja: az Egyesiilet tiszteletbeli tagjava valik az a kozéleti, mlivé-
szeti, tudomanyos vagy egyéb, a fovaros érdekében végzett kiemelked6en jelentds tevékeny-
séget végzd személy vagy szervezet, akinek jelolését az Elndkség javaslata alapjan a Kiildott-
gyllés rendes szavazati rendje szerint elfogadja. A tiszteletbeli tagot helyi vagy szakmai cso-
portba — mindenekel6tt sajat kivansaganak megfeleléen — a Titkar osztja be. Nem lehet az
Egyesiilet tiszteletbeli tagja, akinek rendes tagsagat jogszabaly vagy az Alapszabaly kizarja.

2.1. A tiszteletbeli tagok az egyesiilet szerveinek iilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek,
de szavazati joguk nincs és egyesiileti tisztségre nem valaszthatok

3. Az Egyesiilet partolo tagja lehet az Egyesiilet miikodését tamogatd személy vagy szervezet,
aki erre iranyulo szandékat az Egyesiiletnek bejelenti és az Elnokség javaslata alapjan a Kiil-
dottgytiilés rendes szavazati rendje szerint elfogadja.

3.1. A partold tagok az egyesiilet szerveinek lilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek, de
szavazati joguk nincs és egyesiileti tisztségre nem valaszthatok. A partold tag kotelezettsége a
vallalt vagyoni hozzajarulas megfizetése.

4. Minden rendes egyesiileti tag tagja lehet a helyi vagy szakmai csoportnak. A kivant csopor-
tot a tag belépéskor vagy ezen alapszabaly hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil jeloli meg.
Ha a tag ezt nem teszi, annak a csoportnak valik tagjava, amelyikben allando lakohelye (szék-
helye) van. A csoport-valtast a tag a volt és az Gj csoport vezet6jénél 15 napon beliil koteles
bejelenteni.

5. A tagsagi viszony megsziinése: A tagsagi viszony megsziinik:

a. tagkilépésével,

b. atag kizarasaval,

c. a természetes személy tag halalaval vagy a tagként nyilvantartott szervezet
megsziinésével.

6. Az Elndkség kezdeményezi annak a tagnak a kizarasat, egyben annak a tagsagat felfiig-
gesztheti, akinek a titkar altal kikiildott irasbeli fizetési felszolitas ellenére 2 évi tagdijhatralé-
ka gyiilt 6ssze, az Egyesiilet tevékenységét és célkitlizéseit aktiv magatartasaval veszélyezteti,
akivel szemben Osszeférhetetlenségi ok 4all fenn, vagy aki az Alapszabaly rendelkezéseit su-

rrrrr

nek hataskore, errél dontést rendes hatarozathozatali rendje szerint hoz.
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6.1. A kizarasrol hatarozatot csak azt kovetden hozhat a Kiildottgytilés, hogy a kizarni kivant
tagot a kizaras jogkovetkezményeire a részére postai uton, ajanlott, tértivevényes formaban
val6 megkiildéssel kétszer felhivta az egyestilet képviseletre jogosult tisztségviseldje.

VIII. A tagok jogai és kotelezettségei

I. Az Egyesiilet tagjai jogosultak:

a. az Egyesiilet és szervei munkéjaban részt venni, hozzajarulni az Alapszabalyban meg-
hatarozott célok és feladatok teljesitéséhez,

b. az Egyesiilet szerveinek iilésén megjelenni, ott szavazati jogukkal élni, barmely, az
Egyesiilet munkajat segitd, birald, a napirend kiegészitésére szol6 javaslatot az Elnok-
ség vagy a Kiildottgyiilés elé terjeszteni.

2. Az Egyesiilet tagjai kotelesek:

a. az Alapszabalyban foglaltakat megtartani,

b. az Egyesiilet szervei ¢és tisztségvisel6i altal hozott hatarozatokat és dontéseket végre-
hajtani, illetdleg végrehajtasukat eldsegiteni,

c. atagdijat rendszeresen fizetni.

3. A tag jogosult az Egyesiilet irataiba betekinteni, arrdl kérésére és koltségére masolatot kell
kiadni.

4. A szervezetben tevékenykedd maganszemélyek és jogi személyiséggel rendelkezd tagok
éves tagdijanak 0sszegeérdl a Kiildottgyiilés dont. A tagdij 0sszegét, megtizetésének maodjat és
hataridejét a szervezet honlapjan is kozzéteszi. A tagdij befizetésének hatarideje minden év
marcius 15-e. A tagdij az Egyesiilet bankszamlajara illetve az egyesiilet hazipénztaraba a Tit-
karsagon személyesen bevételi bizonylat ellenében fizethetd be.

5. Az Elnokség a tagdij-fizetés kotelezettsége aldl a tag irdsbeli kérésére eseti vagy allando
jelleggel, avagy a jovore nézve vagy visszamendlegesen felmentést adhat, azt mérsékelheti, a
befizetett tagdij azonban nem kovetelhetd vissza.

6. Az Egyesiilet alapito tagja és e cim viselésére jogosult az a személy, aki az szervezet meg-
alakulasahoz kapcsolodo elsd Alapszabaly megalkotasdban részt vett és azt alairta.

IX. Tajékoztatas, nyilvanossag

1. A vezetd testiiletek hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok Téra), melynek
tartalmaznia kell a vezetd szervek dontéseinek tartalmat, hatalyat, idejét, valamint a hatéroza-
tok meghozatalat timogatd, illetve ellenzd, valamint a tartozkodast jelz6 szavazatok szamara-
nyat.

2. A Hatarozatok Téra, valamint az Egyestilet miikodésével kapcsolatos mas iratok €s besza-
molodi kozlések mindenki szamara hozzaférhetdek és nyilvanosak, e fejezet 4. pontjadban meg-
hatarozott napokon és iddintervallumban.

3. Az Egyesiilet a Kiildottgytilés, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsdg dontéseit, hatarozatait,
tovabba a beszamoloi kozléseket a helyi és szakmai csoportok vezetdivel és az érintettekkel
irasban kozli és az Egyesiilet internetes honlapjan is kozzéteszi.
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4. Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratba — eldzetes idopont egyeztetést kdvetden —
az Egyesiilet székhelyén, munkanapokon 09.00 6ratol 15.00 oraig lehet betekintheti, arrél a
sajat koltségére masolatot késziteni.

5. Az Egyesiilet miikddése, szolgaltatasai igénybevételének modja nyilvanos. Az Egyesiilet
honlapjan keresztiil gondoskodik arr6l, hogy tagjai és az Egyesiileten kiviili személyek ¢és
szervezetek megismerhessék szolgaltatasait, igénybevételiik modjat.

X. Az Egyesiilet szervei és vezeto tisztségviseloi

. Az Egyesiilet szervei:

a. helyi és szakmai csoportok és azok kdzgytlései,
b. Kiildottgyiilés,

c. Elnokség,

d. Feliigyel6 Bizottsag,

2. Az Egvesiilet tisztségviseldi:

a. az Egyesiilet vezetd tisztségviseloi: az Egyesiilet elndke, az Egyesiilet alelndkei és az
Egyesiilet elnoksége, mint iigyvezetd Szerv,
b. az Egyesiilet tisztségviseldje: az Egyesiilet titkara.

2.1. Az Egyesiilet a jelen Alapszabaly-moédositassal 1étrehozza: az ,,Egyesiilet Tiszteletbeli
Elndke" és az ,,Egyesiilet Orokos Tiszteletbeli Elnoke" tisztségeket. E tisztségekre az a sze-
mély valaszhato meg, akit az Eln6kség erre vonatkozo ajanldsa alapjan a szabalyszeriien 6Sz-
szehivott, hatarozatképes Kiildottgytilés rendes szavazati rendje szerint megszavaz.

3. A helvi és szakmai csoportok

3.1. A helyi és szakmai csoportok févarosi keriiletenként vagy szakmai szempontok szerint
teriileti hovatartozasra tekintet nélkiil szervezddnek. A helyi €és szakmai csoportok 1étrejotte-
hez az Elndkség eldzetes jovahagyasa és erre vonatkozo hatarozata sziikséges.

3.2. A helyi és szakmai csoportok feladata, hogy kozvetitsék a tagok fel¢ az Egyesiilet céljait,
feladatkitlizéseit, szolgaltatasait és a tagokat folyamatosan bevonjak a célok elérésébe, tevé-
kenységek folyamatéba.

3.3. A helyi és szakmai csoportok kozgytilései: A kozgytilés hatarozatképes, ha a csoporthoz
tartozo tagok legalabb fele + egy tag jelen van. Minden tagot egy szavazat illet. Szavazni csak
nyiltan lehet. A kozgylilés hatarozatait a szavazati joggal rendelkezd, jelenlévd tagok egysze-
i tobbségének, azaz 50%-a+1 f6 nyilt szavazataval hozza meg.

3.3.1. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az: akivel szemben a jelen Alapszabaly XII.
Osszeférhetetlenségi szabalyok 3. pontjaban meghatarozott kizard okok valamelyike fennall.

3.4. A helyi és szakmai csoportok kozgytilései évente legalabb egyszer, de legalabb annyiszor
iiléseznek, ahdnyszor a Kiildottgytlés.

3.5. A helyi vagy szakmai csoport kozgytlilése a megalakuldsat kovetd 30 napon beliil négy
évre megvalasztja a csoport vezetdjét. A helyi vagy szakmai csoport jogosult rendes hataro-
zathozatali rendjével megszavazott, 1 f6 Kiildottet delegélni, aki az egyesiilet Kiildottgytilésé-
ben a csoportot képviseli.

3.6. A helyi és szakmai csoportok kozgytiléseit annak vezetdje irdsban hivja egybe a Kiildott-
gytilés idépontja elotti legalabb 8. napra 5 napos 1d6koz betartasaval. A megismételt kozgyti-
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1ést a hatarozatképtelent kovetd 3. munkanapon azonos iddpontban kell megtartani. A megis-
mételt kdzgytilés helyét, idOpontjat és az eredetivel megegyezd napirendjét az eredeti meghi-
voban kotelezé meghatarozni.

3.7. A helyi és szakmai csoport kozgyiilése dont sajat tigykorébe tartozo kérdésekrol, vala-
mint az Egyesiilet Kiildottgytlésének napirendjéhez a Kiildott altal képviselendd allaspontrol.

3.8. A helyi és szakmai kozgytilés ligykorébe tartozik mindazon helyi kérdés, amit az Alap-
szabaly mas szerv ligykorébe nem sorol.

3.9. A helyi és szakmai csoport 6nallé gazdalkodast nem folytathat, 6nall6 bevételei nem le-
hetnek — azonban amennyiben bevételre tesz szert, annak Osszege az Egyesiilet kozponti
szamléjara keriil befizetésre vagy atutalasra, és annak a csoport részére torténd felhasznalasi
modjardl az Elnokség dont. A helyi és szakmai csoport koltségeit az Egyesiilet kozponti kolt-
segvetése fedezi.

3.10. A helyi és szakmai csoport kozgytilése a Kiildottgytilés altal elhatarozottak érdekében
meghatarozza sajat feladatait. A Kiildottgyiilésen a delegalt egy fo Kiildott Gtjan, azon kiviil
kozvetleniil az Elnokség felé javaslatot tesz tiszteletbeli és partolo tag felvételére, tag kizara-
sara, célok ¢és feladatok kitlizésére, pénziigyi, elszamolasi kérdésekre, tisztségviselok megva-
lasztasara, felelosségre vonasara, a titkar felfliggesztésére, a vezetd tisztségviselokkel szem-
beni igényérvényesitésre, beszamoltatdsukra, az Alapszabdly modositasara, valamint az Egye-
siilet megsziintetésére.

4. A Kiildottgyiilés

1. A Kiildottgytilés az Egyesiilet legfobb dontéshozé szerve. Barmely az Egyesiilet egészének
miikddését, tevékenységét érintd kérdésben hatarozhat. A Kiildottgyiilés a helyi és szakmai
csoportok altal delegalt kiildottek Osszességebdl, az Elndkség tagjaibdl és a Felligyeld Bizott-
sag tagjaibol all.

2. A Kiildottgyiilésen minden Kiildéttnek, valamint az Elnokség tagjainak és a Feliigyel6 Bi-
zottsag tagjainak egy-egy szavazata van.

2.1. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az: akivel szemben a jelen alapszabaly XIL
Osszeférhetetlenségi szabalyok 3. pontjaban meghatarozott kizard okok valamelyike fennall.

3. A Kiildottgytilés évente legalabb egyszer iilésezik (évi rendes Kiildottgytilés), az Elnokség
altal kikiildott meghivoban meghatarozott idében €s helyen. Az egyesiilet székhelyén rendel-
kezésre allo teriilet nem elégséges a megrendezésre, ezért az éppen aktualis Kiildottgytilés
helyszinét arra sz6l6 meghivoban kell tudatni a Kiildottgytilés résztvevdivel. A szamviteli
beszamolo elfogadasa miatt az egyesiilet rendes Kiildottgytilését évente majus 15-ig Ossze
kell hivni. Két rendes Kiildottgyiilés kozott legalabb 2/kettd/ honapnak kell eltelnie.

4. A Kildéttgytilést a napirend, az idopont €s a helyszin, valamint a hatarozatképtelenség ese-
tére ugyanazon napirenddel 6sszehivott megismételt Kiildottgytilést idépontjanak kozlésével
az egyesiilet hon lapjan valo kozzététellel, valamint elektronikus levélben, a tudomasulvételt
visszaigazolhaté mddon valo elkiildéssel — az Elndkség erre vonatkozo dontése alapjan — az
elnok hivja 0ssze, a Kiildottgytlés idopontjat megeldzden legalabb nyolc nappal torténd kiér-
tesitéssel. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant t¢émakorokben allaspontjukat kialakithassak.

5. A meghivo igazolhatd kézbesitésétdl szamitott 3 napon beliil a tagok az Egyesiilet elnoké-
tél a napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont,
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vagy azt elutasitja, a Kiildottgyiilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

6. 2013. évi V. torveny (Ptk.) 3:17. § (6) A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt
napirenden szereplo kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
jelen van és a napirenden nem szereplo keérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzdjarul.
Nem tarthato meg a Kiildottgyiilés, ha barmely szavazasra jogosultat elmulasztottak meghiv-
ni. Ha a kiildott személye nem ismert, az egyesiileti Kiildottgytilésre sz6l6 meghivot a helyi és
szakmai csoport vezet6jéhez, ennek ismeretlensége esetén barmely csoportbeli taghoz kell
intézni.

7. A Kiildottgytilést az Elndkség elndke, tavollétében a Feliigyeld Bizottsag elndke vezeti.
Akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a Kiildottgytilés levezetd elndke az altalanos vagy a
szakmai alelnok. A Kiildottgytiilésrdl jegyzOkonyv késziil ezen Alapszabaly I1X. fejezetében
meghatarozottak szerint

8. A Kiildottgytilésen a jelenlévd kiildottek csak személyesen szavazhatnak. A Kiildottgytilés
hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezdk legalabb fele plusz egy tag jelen van.
A szavazati joggal rendelkezéket mas személy nem képviselheti.

9. A Kiildottgytilés iilései a szervezet tagjai, a meghivottak és az érdekeltek részére nyilvano-
sak, amely csak {ilésén hozhat hatarozatot, hatdrozatait nyilt szavazassal hozza meg. Ha a na-
pirend az Elnokség és a Feliigyelé Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa, e napi-
rendi pontban az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag tagjai nem szavazhatnak.

10. 4 Kiildéttgytilés, ha az alapszabaly masként nem rendelkezik, hatarozatait a kiildottgyiile-
sen szavazati joggal rendelkezd személyek (X.4.2.) 50%-a+1 f6 nyilt szavazataval hozza meg.

- Az 5.000.000 (6tmillio) Ft feletti kotelezettségvallalasrol vald dontéshez a hatarozat-
képes kiildottgyiilésen jelenlévOk 2/3-0s szavazati tobbsége sziikséges.

- Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiilet céljanak modositasahoz és
az egyesiilet megsziinésérdl vagy mas egyesiilettel valo egyestilésérdl szolo kiildott-
gyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd jelenlévd tagok haromnegyedes sz6-
tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

11. A Kuldotteviilés kizardlagos dontési jogkorei:

- vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa,

- az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag €s a titkar beszamolojanak elfogadasa,

- az Alapszabaly modositasa,

- az éves koltségvetés elfogadasa,

- az éves beszamolo éskoézhaszatisagrmeléklet elfogadasa,

- dontés befektetési tevekenységrol, befektetési tevékenység esetén befektetési szabaly-
zat elfogadasardl,

- az egyesiileti tagok és az egyesiilet szervei /tisztségvisel6i/ kozott keletkezett vitak el-
biralasa,

- vezet0 tisztségviselokkel szembeni igényérvényesités és mértékének meghatarozasa;

- Jelold Bizottsag és elndke megvalasztasa,

- tagdij Osszegének és befizetése modjanak, esedékességének megallapitasa,

- ameghirdetett napirend megvaltoztatasa, kiegészitése

- tagkizarasa,

- tiszteletbeli tag felvétele,

- 5.000.000.- (6tmillio) Ft feletti kotelezettségvallalas.,

- az Egyesiilet jogutodlassal vagy jogutod nélkiili megsziinésének elhatdrozasa.
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12. A megismételt Kiildottgylilést a szabalyszeriien Gsszehivott, de hatarozatképtelen Kiil-
dottgytlés meghirdetett idopontjanak napjan, az eredeti meghivoban feltlintetett iddpont nap-
jén meg lehet tartani, ha e tényt a Kiildottgytilést 6sszehivo eredeti meghivo tartalmazza. Az
eredeti meghivoban szereplé napirendi pontokkal, ugyanarra a helyszinre 6sszehivott, megis-
mételt kiildottgyiilés a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes - figyelembe véve a
torvényi rendelkezésbdl kovetkezd azon kotottséget, hogy a minimalis tiz fonek ebben az
esetben is jelen kell lenni - ha errdl a tagokat az eredeti meghivoban elére tajékoztattak.

A kiildott:

Kildott az Egyesiilet helyi vagy szakmai csoportjanak tagja. Amennyiben a helyi vagy szak-
mai csoport tagja egyben az Egyesiilet EInokségének is tagja, a csoport kozgytilésének az 6
személyétol kiillonbozé mas személyt kell delegalnia a Kiildottgytilésre. A kiildott a Kiildott-
gyllésen csak a nevére kiallitott megbizolevél bemutatisa utdn vehet részt. A megbizodlevelet
a helyi vagy a szakmai csoport vezetdje latja el igazold aldirasaval. A Kiildottgytilésben felha-
talmazasa korében rendelkezik napirend kiegészitési-javaslati, tanadcskozasi és szavazati jog-
gal. A kiildott mandatuma egy évre szol.

5. Az Elnokség

5.1. Az Elndkség 15 (tizenot) tagu, tagja csak egyesiileti tag lehet. Tagjai: elnok, két alelndk,
elnokségi tagok. Ugyrendjét maga allapitja meg. Az iigyrendet és annak modositasat a kovet-
kez6 Kiildottgytilés fogadja el, rendes hatarozathozatalt rendje szerint. Az Elndkség elnokét,
két alelnokét és az elnokség tagjait a Kiildottgyiilés valasztja meg, nyilt szavazassal, rendes
hatdrozathozatali rendje szerint. Az Elnokség tagjainak mandatuma négy évre szol. Az elndk
¢s az elnokségi tagok visszahivasara csak a Kiildottgytlilés jogosult.

5.2. Az Egyesiilet Elnokségének, mint az egyesiilet ligyvezetésének feladatai a Polgari Tor-
vénykonyv 3:80. és 3:81 §-ban meghatarozottak szerint:

Feladatkorébe tartozik

a. az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a don-
tések meghozatala; az EInokség az etikai kérdések esetében meghatarozo;

b. abeszamolok elokészitése és azoknak a kiildottgyiilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kiildottgyiilés elé terjesztése;

d. az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kiildottgyiilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtéasa;

e. az egyeslilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tiszt-

ségviselOk megvalasztasanak elokészitése;

a Kiildottgytilés 0sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott Kiildottgytilés napirendi pontjainak meghataroza-

Sa,

részvétel a Kiildottgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

az egyeslilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgélata és annak be-

kovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m. az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

o

«

—XxXT oo

5.3. A Kiildottgytilés 6sszehivasa:

Az ligyvezetd szerv — jelen esetben az Elnokség - koteles a kiildottgyiilést 6sszehivni a sziik-
séges intézkedések megtétele céljabol, ha
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a. az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b. az egyesiilet elrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
C. az egyesllet céljainak elérése veszélybe keriilt

Az Elnokség dont a Kiildottgylilés dsszehivasatol és minden olyan kérdésrdl is, ami nem tar-
tozik a Kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe. Az Elndkség az elndk Utjan a Kiildottgytilés-
nek tartozik beszamolni.

5.4. Az Elnokség évente legalabb négyszer iilésezik az Egyesiilet székhelyén, vagy a meghi-
voban feltiintetett helyen. Az tilések az Elnokség tagjai és a meghivottak részére nyilvanosak
¢és azokat az elnok hivja egybe. Az iiléseken az Elnokség tagjain kiviil az Egyesiilet mas tiszt-
ségviseldje, ugymint a titkar, valamint a Feliigyel Bizottsag tagjai is részt vesznek.

Az elnokség lilése akkor hatarozatképes, ha azon az elnokségi tagoknak legalabb felénél tob-
ben jelen vannak. Az iilésre sz616 meghivét postan, telefaxon vagy elektronikus uton térténd
értesitéssel, az atvételt igazold6 modon irdsban, a hely, id6 és a napirend kozlésével az tilést
megel6z0 3. napig kell eljuttatni az Elndkség tagjaihoz.

5.5. Az Elndkség ligyrendjét a megvalasztasatol szdmitott 30 napon beliill maga hatarozza
meg. Az ligyrendet vagy annak modositasait a kovetkezé Kiildottgytilésen elfogadasra napi-
rendre kell tlizni. A Kiildottgytilés elndkségi ligyrendre vonatkozo hatarozatait 15 napon beliil
végre kell hajtani.

5.6. Az Elndkség hatarozatait tilésén - az Alapszabaly eltérd rendelkezése hidnydban - egysze-
il tobbséggel, a jelenlevo tagok 50 %-a + 1 f6 érvényes szavazataval, nyilt szavazassal hozza
meg. Az iilés hatarozatait a Feliigyel6 Bizottsag elndkének és a helyi és szakmai csoportok
vezetodinek is meg kell kiildeni.

5.7. Az Elnokség nevében a titkar késziti el és az elnok terjeszti a Kiildottgytilés elé az egye-
siilet egy éves miikodésérdl, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl elkészitett beszamolot.

6). Az Egyesiilet tisztségviseldinek jogosultsagai és feladatai tisztségiikhéz kapcsoldéddan:

Az Egyesiilet elnoke:

1. Az Egyesiilet elnoke onalldan képviseli az Egyesiiletet személyek, hatdsadgok, birosagok,
mas allami és onkormanyzati szervek elétt. Az Elndkség elndke tevékenységérdl az EInok-
ségnek ¢és a Kiildottgylilésnek tartozik beszamolni.

2. Az elnokot a Kiildottgytilés valasztja meg, négy éves id6tartamra, a szavazasra jogosult
résztvevok egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal.

2.1/. Az elnok feladatai:

- az Egyesiilet képviselete és iranyitasa,

- akiildottgytilési és elndkségi hatarozatok végrehajtasa,

- az elndkség tevékenységének kozvetlen irdnyitasa,

- a Titkar operativ iranyitasa,

- utalvanyozasi jog gyakorlasa,

- munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint az egyesiilettel megbizotti jogviszonyban le-
vok szerzodéskotési- €s tevékenységiik felett ellendrzési jog gyakorlésa.

2.2/. Az altalanos alelnok feladatai:

- akiildottgytlési és elndkségi hatarozatok végrehajtasa,
- részvétel az elnokségi hatarozatok eldkészitésében.
- utalvanyozasi jog gyakorlasa,
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- az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatok ellatasa teljes jogkorrel.
- az egyesiilet 6nallo képviselete.

2.3. A szakmai alelnok feladatai:

- akiildottgytilési és elndkségi hatarozatok elokészitése és végrehajtasa,

- az egyesiilet évfordulokhoz, személyekrdl valé megemlékezésekhez vagy mas esemé-
nyekhez kapcsolodo eldkészitd feladatainak szervezése, iranyitasa,

- a Titkar altal készitend6 éves beszamold véleményezése, ezen munka ellenérzésének
az elnokség felé vald beszamolasa,

- az egyesiilet Onallo képviselete - utalvanyozasi jog gyakorlasa,

- az egyesililet folyamatos mitkodéséhez kapcsolddo szakmai feladatok végrehajtasa és a
Titkar szdmara a napi teendok és feladatok meghatarozasa e kozos tevékenységiikben,

- atagokkal és az egylittmiikodo tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolat tartasa.

- az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatok ellatasa teljes jogkorrel.

Az alelnokok a jelen Alapszabalyban rogzitett fenti feladataiknak az adott targyév munkaterv-
¢hez kapcsolodod végrehajtasat egymastol atvallalhatjak, az egymastol atvallalt aktualis fel-
adat-megosztast az elndkségnek jova kell hagynia a kovetkez6 iilésén.

2.4. A titkar feladatai:

1. A titkar feladata az Egyesiilet operativ ligyeinek intézése az elndkségi iilések kozotti 1do-
szakban, az Egyesiilet miikodésének, személyi és technikai feltételeinek napi biztositasa, ezen
tul az egyesiileti tagokkal, a helyi és szakmai szervezetekkel a folyamatos kapcsolattartas.
Ezen tul feladata tovabba az Egyesiileten kiviili személyekkel, hat6sagok, birdsagok, mas
allami és onkormdanyzati szervekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel, kiilfoldiekkel szakmai
tigyekben az aktualis feladatokhoz kapcsolodo rendszeres egyeztetés és kapcsolattartds. A
titkar tevékenységét a Kiildottgytilés alkalmatlansag, dsszeférhetetlenség, vagy jogszabalyt,
az Alapszabalyt, a megbizasi szerzodést sérté magatartasa miatt felfliggesztheti.

2. Az egyesiilettel munkaviszonyban all6 személyek napi munkavégzéséhez kapcsolodo fel-
adatainak iranyitasat végzi azzal, hogy e korbe tartoz6 dontéseinek meghozatala eldtt koteles
kikérni a vezetd tisztségviselok véleményét. A titkar feladatai ellatasa soran 30.000.-Ft- fel-
hasznalasaig egyediil dont, az ezen feliili 6sszegrol valo kotelezettségvallalashoz az Elnokkel
vagy az alelnokokkel kozdsen torténd alairas sziikséges.

3. A titkar tevékenységét megbizasi szerz6dés alapjan, vagy munkaviszonyban latja el. A tit-
karral munkaszerz6dés hatarozatlan iddre, vagy hatarozott idére kothetd. A titkarral szemben
megbizas esetén a megbizo jogait, munkaviszonyban torténd foglalkoztatas esetén pedig a
munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. A titkdr megbizasardl illetve munkaviszonyban tor-
ténd alkalmazasarol, dijazasanak 6sszegérdl az Elnokség dont, rendes hatarozathozatali rendje
szerint.

A Feliigyelo Bizottsag

1. A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagl. EInokét és tagjait a Kiildottgyiilés négy évre valasztja. Tagjai
csak egyesiileti tagok lehetnek. A Feliigyeld Bizottsagba az Egyesiilet elndke és az elnokség
tagjai nem valaszthatok.

2. Feladata: az egyesiileti szervek valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti
hatarozatok végrehajtasanak betartasdnak ellendrzése. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktol
jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovab-
ba az Egyesiilet konyveibe ¢€s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Feliigyelé Bi-
zottsag munkajardl az elndkségnek felhivasra, a rendes Kiildottgyiilésen, avagy egyébként
ilyen napirend esetén koteles beszamolni.
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3. A Felligyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, melyet a kovetkezd rendes Kiildott-
gytilés fogad el.

3.1. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Feliigyel6 Bizottsag elndke hivja 0ssze, az iilést legalabb
harom nappal megel6zden. A kiértesités irasban torténik, faxon, vagy az atvételt igazold pos-
tai vagy elektronikus titon, az {ilésre sz0l6 meghivoban feltiintetve annak napirendjét, helyét
¢és idOpont;jat.

4. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult ligyvezetd szervet tajékoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- az Egyesiilet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,

- avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapoz6 tény meriilt fel.

5. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyelé Bizottsag inditvanyara — annak meg-
tételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a Vezetd szerv Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag jogosult.

6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében a sziikséges intéz-
kedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényes-
ségi feliigyeletet ellatd szervet.

7. A Feliigyelo Bizottsag a tagjai tobbségének jelenlétében hatdrozatképes és dontéseit egy-
szerii szotobbséggel hozza.

XI. Az Egyesiilet szerveire és vezeto tisztségviseldire vonatkozo kozos szabalyok

1. Az Egyesiiletben vezetd tisztségviseld olyan magyar allampolgar, Magyarorszagon letele-
pedett, illetdleg magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar
lehet, aki nem all a koziigyektdl valo eltiltas hatalya alatt és vele szemben Gsszeférhetetlenség
nem allapithaté meg.

2. A tisztségviselOk tevékenységiiket — a Titkar kivételével - tarsadalmi munkaban 1atjak el,
tiszteletdijra nem, csak e tevékenységiikh6z kapcsolodo, igazolt koltségeik megtéritésére jo-
gosultak.

3. Az Elndkség, a szakmai csoportok kozgytilésérdl és Kiildottgytilés iiléseirdl jegyzOkonyv
késziil, amely tartalmazza a kisebbségi véleményeket, javaslatokat is, azaz a hatarozat mellett
¢s ellene szavazok, valamint tartdzkodok szamat is. A jegyzdkonyvet a levezetd elndk és a
tagsag altal megvalasztott jegyzokonyvvezetd hitelesiti. A jegyzOkonyv mellékletét képezi az
ilésrdl késziilt jelenléti iv. A jelenléti iv legalabb a Kiildottgyiilésen résztvevd személy nevét,
addazonosito jelét és alairdsat tartalmazza, ha a kiildott helyi vagy szakmai csoportot képvisel,
akkor a kiildé csoport nevét is fel kell tiintetni a jelenléti iven. Dontéseiket hatarozatba foglal-
jék: a Hatarozatok Tara olyan nyilvantartas, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szdmaranya, ha lehetséges sze-
mélye is megallapithato.

4. Az egyesiilet valasztott és hivatali szerveinek miikddési rendje, a szolgaltatasok igénybevé-
telének modja, a mikodéssel kapcsolatos iratokba vald betekintés rendje és modja az egyesii-
let honlapjan nyilvanosan is megtekinthetdk. Ugyancsak a honlapon teszik kdzz¢ az egyesiilet
szervei altal hozott dontéseket €s hatdrozatokat, az éves beszamolot - a honlapon térténd koz-
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zététel mellett - minden év majus 31. napjaig kozzététel és letétbe helyezés céljabol meg kell
kiildeni az Orszagos Biroi Hivatalnak is.

5. Az, akire nézve a vezetd szerv dontése alapjan a jegyzOkonyv hatarozatot vagy dontést tar-
talmaz, jogosult azt irasban is megismerni, - a dontésnek az érintett felé a hatarozat meghoza-
talat kovetd 15 napon beliili — atvételre alkalmas mddon torténd - kiértesitéséért - az Egyesii-
let elnoke felelds.

6. Ulések nyilvanossaga: A Kiildotteyiilés, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag iilései tagjai,
az érdekeltek és a meghivottak részére nyilvanosak.

7. Jelolés és valasztas: Az egyesiilet szerveibe ¢€s tisztségeire a jelolés és a szavazas nyiltan
torténik. Az adott tisztsége azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok
egyszerl tobbségét megkapta.

XII. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. Nem lehet az Egyesiilet tagja politikai part vagy mas politikai szervezet.

2. A vezetd tisztségviseld eldzetes hozzajarulas nélkiil nem allhat tagsagi viszonyban olyan
szervezettel, amelynek tevékenysége sérti az Egyesiilet céljait. Olyan szervezetnek sem tagjai,
sem valasztott tisztségviseldi nem lehetnek, attél megbizast, meghatalmazast nem fogadhat-
nak el, részére szolgaltatdst nem nyujthatnak, téle szolgaltatast nem fogadhatnak el, kivéve,
ha azt jogszabaly irja el6. A hozzéjarulést az elndkség adja meg. A fentiekkel ellentétes maga-
tartas kizarasi ok.

3. Hatarozathozatal: Az egyesiilet tagjai és szervei a dontéshoz6 szerv iilésén szavazassal hoz-
zak meg hatarozataikat.

3.1. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatarozat kotelezettség vagy felelsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b. akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja; e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapu-
16 kapcsolatban 4ll; vagy

e. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

o

4. A vezet0 tisztségviselovel szembeni kovetelménvek és kizard okok:

4.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevé-
kenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak

4.2. A vezet? tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4.3. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen sza-
badsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmé-
nyek alol nem mentesiilt.

4.4. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit vala-
mely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben meg-
jelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet
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4.5. Az eltiltast kimondoé hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.

5. A Feligyveld Bizottsag:

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a teveé-
kenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztadk Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy aki-
nek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje. Tagjai a bizottsag munkajaban
személyesen kotelesek részt venni. Tagjai az egyesiilet elnokégétol fliggetlenek, tevékenysé-
giik sordn nem utasithatok. Visszahivasukra az Elndkség erre vonatkozd eléterjesztése alapjan
a Kiildottgytilés jogosult akkor, ha bizonyithat6 tények alapjan vele szemben e fejezet 4.3. ,
4.4. pontjaban meghatarozott kizard ok fennallasarol szerez tudomast az Egyesiilet elnoksége,
vagy barmely tagja, vagy e tény fennalltardl barmely tag az Elnokséget értesiti.

XIII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet csak az egyesiileti célja megvalositasaval kozvetlentil 6sszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

1.1 Az Egyesiilet miikddésének pénziigyi alapjat bevételei képezik. Az Egyesiilet vagyona a
tagdijakbol, adomanyokbdl, palyazat Gtjan elnyert bevételbdl és az Egyesiilet altal céljai meg-
valositasa érdekében végzett vallalkozasi tevékenységbdl képzodik. Az adomanyok és fel-
ajanlasok elfogadasarol, ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik, az Elndkség hataroz.
Az Egyesiilet nyilvantartasait a hatalyos jogszabalyok kdnyvvezetési szabalyai szerint végzi.

1.2. Az Egyesiilet vagyonat cé¢ljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyesiilet tartozasaiért a tagok
tagdijfizetési kotelezettségiikon tul. nem felelnek.

2. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat. Befektetési tevékenység esetén az el-
nokség befektetési szabalyzatot készit, amelyet a Kiildottgyiilés rendes hatarozathozatali rend-
je szerint fogad el.

XIV. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése

1. Az Egyesiilet az Elnokség elndke és az alelnokok onalloan képviselik természetes szemé-
lyek, hatdsagok, birdsagok, mas allami és onkormanyzati szervek eldtt. A torvényes képvise-
16k képviseleti jogukat eseti jelleggel vagy konkrét iigyekben mas vezetd tisztségviselokre
vagy két egylittesen eljaro egyesiileti alkalmazottra atruhazhatjak.

2. E képviseleti joguk alapjan az Egyesiilet jegyzésére az Elnokség elndke és az alelnokok
onalldéan jogosultak a kozjegyzo eldtt elkészitett aldirasi cimpéldanyukban meghatarozottak
szerinti alairassal.

3. Az Egyesiilet bank el6tti jegyzésére az elndk és az alelnokok onalloan, a titkar a banki ala-
irasi kartonon szerepld egy elndkségi taggal kdzosen jogosult utalvanyozasra. A titkar akada-
lyoztatasa vagy tevékenységének felfiiggesztése esetén az Elndkség elndke és az alelnokok
onalldan, akadalyoztatasuk esetén pedig a banki aldirasi kartonon szerepld két elndkségi tag
ko6z0os alairassal jogosult utalvanyozasra a bank el6tt.
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XV. Zar6 rendelkezések

1. Az Egyesiilet megsziinése: az egyesiilet jogutoddal vagy jogutod nélkiil szlinik meg.

1.1. Jogutodlassal torténd megsziinés: az Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egye-
siiletekre valhat szét.

1.2. A jogutdd nélkiili megsziinés: Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a. megvalodsitotta céljat vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és ilyen célt nem
hataroztak meg, vagy
b. tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

2. A jelen Alapszabaly-moddositas az elfogadasa napjan 1ép hatalyba.

3. A jelen Alapszabaly altal nem részletezett kérdésekben a 2013. évi V. torvény: A Polgari
Torvénykonyv /Ptk./, és a 2011. évi CLXXV. Torvény /Ectv./ rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2019. marcius 1.

Suranyi Andras
elnok

Igazolom, hogy az Alapszabaly jelenlegi egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-modositasok alapjan hatdlyos tartalmanak. A jelen Alapszabaly-modositast készi-
tettem ¢és ellenjegyzem, Budapesten, 2019. marcius 1. napjan:

Dr. Simon Zsuzsanna iigyvéd
KASZ: 36068378



