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Az egyesiilet alapszabalya az aldbbi modositasokkal kertilt elfogadésra a szervezet legfobb
szerve altal — annak érdekében, hogy a szervezet megfeleljen a 2013, évi V. tv., a Polgéri
Térvénykonyv és Az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrol. valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és timogatasarol rendelkezé 2011. évi CLXXV. térvény /Ectv./ és més jogsza-
balyok hatalyos — kotelezd — rendelkezéseinek. 4 jelen médositds vdltozdsai délt betitvel
vannak jelolve, - egységes szerkezetben az alapszabaly meg nem valtoztatott részeivel.

1. Az Egyesiilet neve: Budapesti Varosvédd Egyestilet

roviditett neve: BVE

Idegen nyelvii elnevezés: Town Protection Association of Budapest
[1. —AzEgvesiletszékhelye 1126 BudapestSzobeszlai-utea2-4-

Az Egyesiilet székhelye: 1126 Budapest, Boszorményi ut 13-15.

Az Egyesiilet miikidési teriilete: Budapest févaros

[II. Az Egyesiilet miikodési formaja: az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznl jogallasrél, vala-
mint a civil szervezetek miiksdésérbl és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. térvény
alapjan 1étrejove; tartds cél folyamatos megvalositdsara létrehozott, kozcélu egyestilet.

IV. Az Egyesiilet jogi személy.

Az Egyesiilet olyan 6nkormanyzattal rendelkez, kézhaszab, tartds kozérdekl célu tar-
sadalmi szervezet, amely tagjainak dnkéntes tarsulasdval jott létre és tagjai érdekeit kép-
viselve, demokratikusan elfogadott alapszabalya szerint mikodik.

V. Az Egyesiilet bélyegzje: Kor alaki, rajta Pallasz Athéné szobranak dbrdja, a pajzson
beliil a févaros cimerével, korben

_BUDAPESTI VAROSVEDO EGYESULET * 1983 * szdveggel.
Az Egyesiilet logéja: Az egyesiilet bélyegz6jén levd Pallasz Athéné szobranak abraja.

A logé hasznélatdra jogosultak kore:

- az Egyestilet vezetd tisztségviseldi és a Titkar hivatalos levelezésiik fejlécén, valamint
az egyesiileti tisztségiiket feltiintetd névjegyiikon,

- az Elnokség 4ltal jovahagyott forméban, helyi és szakmai csoportok vezet6i e tisztsé-
giikhoz kapesolodé ligyviteliik soran hasznalt nyomtatott, frott s elektronikus leve-
lezésiik fejlécén, tovabba egyesiileti tisztségiiket feltiintetd névjegytikon.

VI. Az Egyesiilet célja és feladatai:

1. Kézcélu tevékenység folytatdsa a kdryezetvédelem, a kulturélis 6rkség és a miiemlékek
meg6vasa érdekében, amely killsndsen a nevelés, ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység
kulturdlis 6rokség megbvésa, a milemlékvédelem és a kdrnyezetvédelem tertiletét érinti.

2. A févéros torténelmi, épitészeti, természeti értékei feltardsanak, gyarapitdsanak és megova-
sanak elosegitése.

3. Budapest szépitése, polgarainak — és kiiléndsen az ifjisdgnak — a véros szeretetére neve-
lése, a polgarok bevonésa a fejlesztési elképzelések, tervek megvitatasaba és megvalbsitasaba.

4. Szervezd és dnkéntes munka az egyéni és kozdsségi erdk dsszefogasa érdekeben.

5. A kornyezet- és természetvédelmi szempontok érvényesitésének eldsegitése. a (\
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6. Az Egyesiilet tevékenységérol rendszeres tajékoztatast ad irott és elektronikus sajtoban.
Az Egvesiilet - fenti céljai megvaldsitdsdban érdekében - kiiléndsen a kdvetkezd feladatokat
végzi:

* Kezdeményezi az illetékes 6nkormdanyzati szerveknél épiiletek, miitargyak €s tartozékai,
varosképi elemek, szobrok és mas értékek felujitasat, potlasat, karbantartdsat.

* Az illetékes szervek felkérése alapjan elésegiti, illetéleg szervezi tagjai és masok kozremi-
kodését a feldjitasra keriild objektumok helyreallitidsanal.

* Segiti a kiilonleges felkésziiltséget igényld feltarasi, felajitasi, karbantartdsi ¢s javitasi mun-
kékra a tervezdéi, kivitelez6i kapacitds biztositasat.

* Segiti a felujitott épitmények és miitargyak megdvasat.

* Kozremiikodik a jelenleg mtemléki védettség alatt nem 4llo, de vérosesztétikai, ipartorténe-
ti, miivészettorténeti vagy egyéb szempontbol jelentds, megérzésre érdemes értékek, epiiletek,
azok disz{téelemei, tartozékai, kozteriileti mitargyak és a févaros irott és iratlan hagyomanya-
inak felkutatasédban és megdrzésében.

* Az illetékes févarosi vagy keriileti szervek felkérése vagy sajat kezdeményezése alapjan
véleményi a vdrosrendezési terveket; a beépitési, szanalasi, atépitési és bontasi terveket; a
varosrész-rehabilitaciok, sortatarozasok, teriiletbeépitések terveit; a kozlekedéstejlesztési ter-
veket; a parkositési illetve kiemelt zold tertileteket érintd terveket.

* Kezdeményezi a tevékenységével kapcesolatos kidllitasok szervezését, illetve abban kdzre-
mukdadik.

* Tevékenységéhez kapcsolodd kiadoi tevékenységet veégez.

* Kezdeményezi kitiintetés adoméanyozasat a févéarosért végzett kiemelkedd tarsadalmi tevé-
kenység elismerésére.

* Eldaddsokat szervez, illetve eléaddkat biztosit kiilonb6z6 forumokon az Egyestilet céljainak
megfelel$ feladatok, témak népszeriisitésére, polgarok ilyen célokra torténé megnyerésére.

* Védi és gyarapitja a févaros zoldterlileti értékeit.
* Nyilvénos kozéleti, varospolitikai tevékenységet folytat.

Az Egyesiilet fentiekben részletezett tevékenységeir6l, mikodésérél 6 szolgéltatasairdl, vala-
mint 6 utdbbiak hozzaférhetdségérdl rendszeres tijékoztatast ad az interneten, az Egyesiilet
honlapjdn: www.varosvedo.hu

Elektronikus kapcsolattartasi cim: budapestivarosvedo@gmail.com

9. Az Egyesiilet tagjai és szervei utjan fejti ki tevékenységét. Az Egyesiilet orszadgos vagy
helyi politikai tevékenységet nem folytat, a partok befolyasatol fliggetlentil mtkddik, péartok-
tol tamogatdst nem fogad el és azoknak valamint szervezeteinek erkdlesi €s anyagi tamogatast
nem nyujt. Orszaggyilési képviseldi-, megyei jogh varos képviseld testiiletébe, valamint Eu-
répa Parlament tagjanak jeloltet nem &llit, valamint polgarmestert nem jeldl, &s erkdlesi-
anyagi tamogatast azoknak nem nyujt.

VII. Tagsagi viszouy keletkezése és megsziinése

1. Tagsagi viszony keletkezése: Az Egyesiilet tagjdva valik az a szervezet és az a legaldbb

korlatozottan cselekvdképes, a koziigyek gyakorlasatdl el nem tiltott személy, aki belépési

nyilatkozatot ir ala, melyben az Egyesiilet alapszabalydban foglaltakat elfogadja, és akiyiel
|
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szemben nem allapithaté meg &sszeférhetetlenség. A tagsagi viszony iranti kérelmet, illetve a
kitoltott és alairt belépési nyilatkozatot irdsban kell a Titkarhoz benytjtani.

A tagsagi viszony a belépési nyilatkozatnak az Elndkség err6l szold dontése napjan keletke-
zik, feltéve, hogy a Titkar el8terjesztése alapjan az Elnokség a belépést nem utasitja vissza. A
visszautasitds csak frdsban érvényes. A visszautasitést legkés6bb az elndkségi hatérozathoza-
talt kdvetd 15. napon a visszautasitottnak személyesen 4t kell adni vagy részére postai uton,
az atvétel visszaigazolasdra alkalmas mddon kell megkiildeni.

1.1. Az Egyestilet tagja elnevezés alatt rendes tagot kell érteni.

2. Az Egyestilet tiszteletbeli tagja: az Egyesillet tiszteletbeli tagjavé valik az a kozéleti, miivé-
szetl, tudomanyos vagy egyéb, a févaros érdekében végzett kiemelkedSen jelentds tevékeny-
séget végz0 személy vagy szervezet, akinek jel6lését az Elnskség javaslata alapjan a Kiildott-
gyllés rendes szavazati rendje szerint elfogadja. A tiszteletbeli tagot helyi vagy szakmai cso-
portba — mindenekeldtt sajat kivansdgdnak megfeleléen — a Titkar osztja be. Nem lehet az
Egyesiilet tiszteletbeli tagja, akinek rendes tagsagét jogszabaly vagy az Alapszabaly kizérja.

2.1. A tiszteletbeli tagok az egyesiilet szerveinek {ilésein tandcskozési joggal részt vehetnek,
de szavazati joguk nincs és egyestileti tisztségre nem valaszthatok

3. Az Egyestilet partol6 tagja lehet az Egyesiilet miikddését timogatd személy vagy szervezet,
aki erre irdnyul6 szdndékét az Egyestiletnek bejelenti és az Elnokség javaslata alapjan a Kiil-
dottgy(ilés rendes szavazati rendje szerint elfogadja.

3.1. A pdrtold tagok az egyestilet szerveinek tilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek, de
szavazati joguk nincs €s egyestileti tisztségre nem vélaszthatok. A partold tag kotelezettsége a
vallalt vagyoni hozzajarulas megfizetése.

4. Minden rendes egyesileti tag tagja lehet a helyi vagy szakmai csoportnak. A kivént CSOpor-
tot a tag belépéskor vagy ezen alapszabaly hatalybalépését kovetd 30 napon beliil jelsli meg.
Ha a tag ezt nem teszi, annak a csoportnak valik tagjava, amelyikben alland6 lakéhelye (szék-
helye) van. A csoport-véltast a tag a volt és az {ij csoport vezet6jénél 15 napon beliil koteles
bejelenteni.

5. A tagsdgi viszony megsziinése: A tagségi viszony megsziinik:

a.a tag kilépésével,

b. atag kizarasaval,

c.a termeszetes személy tag haldldval vagy a tagként nyilvantartott szervezet
megszinésével.

6. Az Elndkség kezdeményezi annak a tagnak a kizérasat, egyben annak a tagsagat felfiig-
gesztheti, akinek a titkar altal kikiildstt frasbeli fizetési felszolitas ellenére 2 évi tagdijhatralé-
ka gytilt 8ssze, az Egyesiilet tevékenységét és célkitlizéseit aktiv magatartasaval veszélyezteti,
akivel szemben (‘jsszeférhetetlenségi ok &ll fenn vagy aki az Alapszabaly rendelkezeselt su-
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nek hataskore, err6l dontést 1endes hatarozathozatah rendje szerint hoz.

6.1. A kizarasrol hatdrozatot csak azt kdvetSen hozhat a Kiildsttgytilés, hogy a kizarni kivant
tagot a kizards jogkévetkezményeire a részére postai uton, ajanlott, tértivevényes formaban
valo megkiildéssel kétszer felhivta az egyesiilet képviseletre jogosult tisztségviseléje.
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VIII. A tagok jogai és kitelezettségei
1. Az Egyesiilet tagjai jogosultak:

a. az Egyesiilet és szervei munkéjaban részt venni, hozzajarulni az Alapszabélyban meg-
hatdrozott célok és feladatok teljesitéséhez,

b. az Egyesiilet szerveinek tilésén megjelenni, ott szavazati jogukkal €lni, barmely, az
Egyesiilet munkajat segité, birald, a napirend kiegészitésére 57016 javaslatot az Elnok-
ség vagy a Kiildottgytlés elé terjeszteni.

2. Az Egyesiilet tagjai kotelesek:

a. az Alapszabalyban foglaltakat megtartani,

b. az Bgyesiilet szervei és tisztségviseloi altal hozott hatérozatokat és dontéseket végre-
hajtani, illet6leg végrehajtasukat eldsegiteni,

¢. atagdijat rendszeresen fizetni.

3. A tag jogosult az Egyestilet irataiba betekinteni, arré] kérésére €s koltségére masolatot kell
kiadni.

4. A szervezetben tevékenykedd maganszemélyek és jogi személyiséggel rendelkezd tagok
éves tagdijénak osszegérél a Kiildottgytlés dont. A tagdij dsszegét, megfizetésének modjat és
hatridejét a szervezet honlapjén is kozzéteszi. A tagdij befizetésének hatdrideje minden év
marcius 15-e. A tagdij az Egyesiilet bankszamlajara illetve az egyestilet hazipénztéréba a Tit-
kérsagon személyesen bevételi bizonylat ellenében fizethetd be.

5. Az Elnokség a tagdij-fizetés kotelezettsége alol a tag irasbeli kérésére eseti vagy allando
jelleggel, avagy a jovOre nézve vagy visszamen6legesen felmentést adhat, azt mérsékelheti, a
befizetett tagdij azonban nem kovetelhetd vissza.

6. Az Egyesiilet alapité tagja €s e cim viselésére jogosult az a személy, aki az szervezet meg-
alakuldsahoz kapcsolddé elsé Alapszabaly megalkotasaban részt vett és azt alairta.

IX. Tajékoztatds, nyilvanossag

1. A vezetd testiiletek hatdrozatairé] nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok Téra), melynek
tartalmaznia kell a vezetd szervek dontéseinek tartalmat, hatdlyat, idejét, valamint a hatdroza-
tok meghozatalat timogatd, illetve ellenzé, valamint a tartézkodast jelz szavazatok szamara-
nyat.

2. A Hatérozatok Téra, valamint az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos mas iratok €s besza-
moldi kézlések mindenki szdmara hozzaférhetéek és nyilvanosak, e fejezet 4. pontjdban meg-
hatarozott napokon €s idéintervallumban.

3. Az Egyesiilet a Kiildsttgytlés, az Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait,
tovabba a beszdmoldi kozléseket a helyi és szakmai csoportok vezetéivel és az érintettekkel
frasban kozli és az Egyesiilet internetes honlapjan is kézzéteszi.

4. Az Egyesiilet mikédésével kapcsolatos iratba — eldzetes idépont egyeztetést kdvetben —
az Egyesiilet székhelyén, munkanapokon 09.00 6ratél 15.00 éraig lehet betekintheti, arrol a
sajat koltségére masolatot késziteni.

5. Az Egyesiilet miikddése, szolgaltatdsai igénybevételének modja nyilvanos. Az Egyesilet
honlapjan kereszttll gondoskodik arrdl, hogy tagjai és az Egyestileten kiviili személyek ¢&s
szervezetek megismerhessék szolgaltatasait, igénybevételiik modjat.

/&/ V- | ['.
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X. Az Egyesiilet szervei és vezet6 tisztségvisel6i

1. Az Egvestilet szervei:

helyi és szakmai csoportok és azok kézgytilései,
Kildsttgytlés,

Elnokség,

Feltigyel6 Bizotts4g,

a0 o

2. Az Egyesiilet tisztséoviseldi:

a. az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldi: az Egyesiilet elntke, az Egyesiilet alelnskei és az
Egyesiilet elncksége, mint ligyvezetd szerv,
b. az Egyesilet tisztségviseldje: az Egyesiilet titkéra.

2.1. Az Egyesiilet a jelen Alapszabaly-médositassal létrehozza: az »~bgyestilet Tiszteletbeli
Elnske" és az ,,Egyesiilet Orokds Tiszteletbeli Elnske" tisztségeket. E tisztségekre az a sze-
mély vélaszhaté meg, akit az Elndkség erre vonatkozé ajanlasa alapjn a szabélyszerlien §sz-
szehivott, hatarozatképes Kiildsttgytilés rendes szavazati rendje szerint megszavaz.

3. A helyi és szakmai csoportok

3.1. A helyi €s szakmai csoportok f&varosi keriiletenként vagy szakmai szempontok szerint
tertileti hovatartozésra tekintet nélkiil szervezédnek. A helyi és szakmai csoportok létrejotté-
hez az Elnokség elbzetes jovahagyasa és erre vonatkozo hatdrozata sziikséges.

3.2. A helyi és szakmai csoportok feladata, hogy kizvetitsék a tagok felé az Egyestilet céljait,
feladatkitizéseit, szolgaltatdsait és a tagokat folyamatosan bevonjék a célok elérésébe, tevé-
kenységek folyamatéba.

3.3. A helyi és szakmai csoportok kézgytilései: A kozgyilés hatérozatképes, ha a csoporthoz
tartoz6 tagok legalébb fele + egy tag jelen van. Minden tagot egy szavazat illet. Szavazni csak
nyiltan lehet. A kézgytilés hatérozatait a szavazati joggal rendelkezé, jelenlévé tagok egysze-
rll t3bbségének, azaz 50%-a+1 8 nyilt szavazatdval hozza meg.

3.3.1. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az: akivel szemben a jelen Alapszabdly XII.
Osszeférhetetlenségi szabélyok 3. pontjaban meghatarozott kizaré okok valamelyike fennall.

3.4. A helyi és szakmai csoportok kézgy(ilései évente legalabb egyszer, de legalabb annyiszor
tléseznek, ahdnyszor a Kiildéttgytilés.

3.5. A helyi vagy szakmai csoport kézgytilése a megalakulasat kévetd 30 napon beliil négy
¢vre megvalasztja a csoport vezetdjét. A helyi vagy szakmai csoport jogosult rendes hatéaro-
zathozatali rendjével megszavazott, 1 6 Kiildsttet delegélni, aki az egyesiilet Kiildsttgyilésé-
ben a csoportot képviseli.

3.6. A helyi és szakmai csoportok kdzgytiléseit annak vezetéje irdsban hivja egybe a Kiildétt-
gytilés id8pontja elbtti legaldbb 8. napra 5 napos 1d6koz betartasaval. A megismételt kdzgyl-
1ést a hatarozatképtelent kdvetd 3. munkanapon azonos iddpontban kell megtartani. A megis-
mételt kdzgytilés helyét, id6pontjat és az eredetivel megegyezd napirendjét az eredeti meghi-
voban kotelezd meghatarozni.

3.7. A Delyi és szakmai csoport kozgyiilése dont sajat tigykorébe tartozé kérdésekrél, vala-
mint az Egyestilet Kiilld6ttgyilésének napirendjéhez a Kiildstt 4ltal képviselendd allaspontrol.

3.8. A helyi és szakmai kézgytlés tigykorébe tartozik mindazon helyi kérdés, amit az Alap-
szabaly mas szerv ligyk6rébe nem sorol.
}J/\' A _
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3.9. A helyi és szakmai csoport 6nallé gazdalkodast nem folytathat, 6nallé bevételei nem le-
hetnek — azonban amennyiben bevételre tesz szert, annak $sszege az Egyesiilet kézponti
szamlajara keriil befizetésre vagy atutaldsra, és annak a csoport részére tortend felhasznalési
médjarol az Elnokség dont. A helyi és szakmai csoport koltségeit az Egyestilet kdzponti kolt-
ségvetése fedezi.

3.10. A helyi és szakmai csoport kozgy(ilése a Kiildsttgy(ilés altal elhatdrozottak erdekeben
meghatarozza sajat feladatait. A Killdottgytilésen a delegalt egy 6 Kiildstt tjan, azon kivil
kozvetlentil az Elnokség felé javaslatot tesz tiszteletbeli és partolé tag felvételére, tag kizara-
sara, célok és feladatok kittizésére, pénziigyi, elszamoldsi kérdésekre, tisztségviselok megva-
lasztasara, feleldsségre vonasara, a titkar felfiiggesztésére, a vezetd tisztségvisel6kkel szem-
beni igényérvényesitésre, beszdmoltatésukra, az Alapszabaly médositdsara, valamint az Egye-
slilet megsziintetésére.

4. A Kiildittgvilés

1. A Kiildsttgytilés az Egyesiilet legfébb dontéshozd szerve. Barmely az Egyesiilet egészének
mukodését, tevékenységét érintd kérdésben hatdrozhat. A Kiildsttgytilés a helyi és szakmai
csoportok altal delegalt kiildsttek Ssszességébbl, az Elndkség tagjaibol és a Feliigyeld Bizott-
sag tagjaibol 4ll.

2. A Kiildsttgytilésen minden Kiildstinek, valamint az Elnokség tagjainak és a Felligyeld Bi-
zotts4g tagjainak egy-egy szavazata van.

2.1. A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az: akivel szemben a jelen alapszabaly XII.
Osszeférhetetlenségi szabalyok 3. pontjdban meghatarozott kizaré okok valamelyike fennall.

3. A Kiildottgytilés évente legalabb egyszer tilésezik (évi rendes Kiildsttgytlés), az Elntkség
altal kikiildstt meghivoban meghatarozott idében és helyen. Az egyesiilet székhelyén rendel-
kezésre all6 tertilet nem elégséges a megrendezésre, ezért az éppen aktudlis Kiildottgytlés
helyszinét arra sz6l6 meghivoban kell tudatni a Kildsttgy(ilés résztvevéivel. A szamviteli
beszamolé elfogaddsa miatt az egyesiilet rendes Kiildottgytilését évente mdjus 15-ig Ossze
kell hivni. Két rendes Kiildottgy(ilés kozott legaldbb 2/ketté/ honapnak kell eltelnie.

4. A Kiildsttgytilést a napirend, az id6pont és a helyszin, valamint a hatérozatképtelenség ese-
tére ugyanazon napirenddel 8sszehivott megismételt Kiildsttgytilést idépontjanak kozlésével
az egyestilet hon lapjan valé kozzététellel, valamint elektronikus levélben, a tudomésulvételt
visszaigazolhatd mdédon valé elkiildéssel — az Elndkség erre vonatkozé dontése alapjan — az
elnok hivia 8ssze, a Kiildsttgylilés id6pontjat megel6zéen legaldbb nyolc nappal térténd kiér-
tesitéssel. A napirendet a meghivdban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

5. A meghivo igazolhatd kézbesitésétol szamitott 3 napon belill a tagok az Egyesiilet elndké-
t6] a napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az elndk jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont,
vagy azt elutasitja, a Kiildsttgytilés a napirend elfogaddsardl szél6é hatdrozat meghozatalat
megelézben killén dont a napirend kiegészitésének targyédban.

6.2013. évi V. térvény (Ptk.) 3:17. § (6) A dontéshozd szerv iilésén a szabélyszerlien kozolt
napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult
jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.
Nem tarthaté meg a Kiildottgy(ilés, ha barmely szavazasra jogosultat elmulasztottdk meghiv-
ni. Ha a kiild6tt személye nem ismert, az egyesiileti Kiildottgyilésre sz616 meghivot a helyi és
szakmai csoport vezet6jéhez, ennek ismeretlensége esetén barmely csoportbeli taghoz kell

intézni.
/L(/\( u,l/r\_,-
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7. A Kiildsttgyllést az Elnokség elndke, tavollétében a Feliigyel$ Bizottsdg elndke vezeti.
Akadalyoztatasuk vagy tavollétilk esetén a Kiildsttgy(ilés levezetd elnske az altalanos vagy a

szakmai alelnok. A Kiildsttgy(ilésré] jegyzokonyv késziil ezen Alapszabaly IX. fejezetében
meghatérozottak szerint

8. A Kiildottgytilésen a jelenlévd killdsttek csak személyesen szavazhatnak. A Kildsttgytlés
hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez8k legalabb fele plusz egy tag jelen van.
A szavazati joggal rendelkez6ket mds személy nem képviselheti.

9. A Kuldsttgytilés tilései a szervezet tagjai, a meghivottak és az érdekeltek részére nyilvéano-
sak, amely csak {ilésén hozhat hatdrozatot, hatarozatait nyilt szavazéssal hozza meg. Ha a na-
pirend az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak és elndkének megvalasztisa, e napi-
rendi pontban az Elnckség és a Feliigyeld Bizottsag tagjai nem szavazhatnak.

10. A Kiildéttgyiilés, ha az alapszabaly méasként nem rendelkezik, hatarozatait a kiildottgyilé-
sen szavazati joggal rendelkez8 személyek (X.4.2.) 50%-a+1 f& nyilt szavazatdval hozza meg.

- Az 5.000.000 (6tmillio) Ft feletti kotelezettségvallalasrol valé dontéshez a hatarozat-
kepes kiildsttgytilésen jelenlévék 2/3-o0s szavazati tobbsége sziikséges.

- Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz, az egyesiilet céljanak modositasahoz és
az egyestilet megszinésérdl vagy mas egyesiilettel vald egyesiilésérél szold kiildott-
gyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé jelenlévs tagok haromnegyedes sz6-
tobbséggel hozott hatédrozata sziikséges.

11. A Kiildéttgyiilés kizardlagos dontési jogkorei:

- vezetd tisztségviselék megvalasztasa és visszahivésa,

- az Elnokség, a Feltigyeld Bizottsag és a titkér beszamolojanak elfogadasa,

- az Alapszabaly mdodositasa,

- az ¢ves koltségvetés elfogadasa,

- az éves beszamolo elfogadésa,

- dontés befektetési tevékenységrél, befektetési tevékenység esetén befektetési szabaly-
zat elfogadésardl,

- az egyesiileti tagok és az egyesiilet szervei /tisztségvisel8i/ kozott keletkezett vitak el-
biralésa,

- vezet§ tisztségvisel6kkel szembeni igényérvényesités és mértékének meghatarozésa;

- Jelol6 Bizottsag és elndke megvalasztasa,

- tagdfj Osszegének és befizetése modjanak, esedékességének megallapitésa,

- ameghirdetett napirend megvaltoztatasa, kiegészitése

- tag kizarasa,

- tiszteletbeli tag felvétele,

- 5.000.000.- (6tmillio) Ft feletti kdtelezettségvallalas.,

- az Egyestilet jogutddlassal vagy jogutdd nélkiili megsziinésének elhatdrozésa.

12. A megismételt Kiildsttgytilést a szabélyszertien Gsszehivott, de hatérozatképtelen Kiil-
dottgylés meghirdetett id6pontjanak napjan, az eredeti meghivéban feltiintetett 1dépont nap-
jan meg lehet tartani, ha e tényt a Kiildsttgytilést 5sszehivé eredeti meghivo tartalmazza, Az
credeti meghivoban szerepl napirendi pontokkal, ugyanarra a helyszinre 6sszehivott, megis-
meételt kiildottgytilés a megjelentek szamétd] fliggetleniil hatdrozatképes - figyelembe véve a
torvényi rendelkezésbdl kovetkezd azon kotdttséget, hogy a minimalis tiz fonek ebben az
esetben is jelen kell lenni - ha err6l a tagokat az eredeti meghivéban elére t4jékoztattak.

/Le,«' Uas——ro a "l
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A Kkiildott:

Kiildstt az Egyestilet helyi vagy szakmai csoportjanak tagja. Amennyiben a helyi vagy szak-
mai csoport tagja egyben az Egyesiilet Eln6kségének is tagja, a csoport kdzgyllésének az 6
személyétd] kiilonbozé més személyt kell delegélnia a Kiildsttgytilésre. A kiildstt a Kildott-
gyfilésen csak a nevére kiéllitott megbizdlevél bemutatdsa utdn vehet részt. A megbizolevelet
a helyi vagy a szakmai csoport vezet8je latja el igazol¢ alafraséval. A Kiildéttgytlésben felha-
talmazésa korében rendelkezik napirend kiegészitési-javaslati, tandcskozasi és szavazati jog-
gal. A kiildétt mandatuma egy évre sz6l.

5. Az Elntkség

5.1. Az Elnokség 15 (tizendt) tagu, tagja csak egyesiileti tag lehet. Tagjai: elndk, két alelndk,
elnokségi tagok. Ugyrendjét maga 4llapitja meg. Az ligyrendet és annak mddositasat a kovet-
kez6 Kiildsttgytilés fogadja el, rendes hatdrozathozatalt rendje szerint. Az Elnokség elnoket,
két alelnokét és az elndkség tagjait a Kiildottgylilés vélasztja meg, nyilt szavazassal, rendes
hatérozathozatali rendje szerint. Az Elntkség tagjainak mandédtuma négy évre sz6l. Az elndk
és az elndkségi tagok visszahivasara csak a Kildottgyiilés jogosult.

5.2. Az Egyesiilet Elntkségének, mint az egyestilet ligyvezetésének feladatai a Polgari Tor-
vénykoényv 3:80. és 3:81 §-ban meghatérozottak szerint:

Feladatkdrébe tartozik

a. az Egyesiilet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozoé tigyekben a don-
tések meghozatala; az Elntkség az etikai kérdések esetében meghatarozo;

b. a beszamolok eldkészitése €s azoknak a kiildottgyilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kiildottgytilés elé terjesztése;

d. az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalaséra és befektetésére vonatkozo, a
kiildsttgytilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e. az egyesilet jogszabdly és az alapszabély szerinti szervei megalakitasanak é€s a tiszt-

ségvisel6k megvalasztisanak eldkészitése;

a Kiildosttgyiilés 6sszehivésa, a tagsdg és az egyeslilet szerveinek értesitése;

az iigyvezetd szerv altal 8sszehivott Kiildottgy(ilés napirendi pontjainak meghataroza-

sa;

részvétel a Kiildsttgylésen és valaszadés az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvéntartdsa,;

az egyeslilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

az egyestilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

. az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak be-
kovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m. az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

@

/e St g b

5.3. A Kuldottgytilés 6sszehivasa:

Az Ugyvezetd szerv — jelen esetben az Eintkség - koteles a kiildottgytilést 6sszehivni a sziik-
séges intézkedések megtétele céljabol, ha

a. azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b. az egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiten;

vagy
c. az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt

A~ v
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Az Elnékség dont a Kiildsttgytilés 3sszehivasatol s minden olyan kérdésrdl is, ami nem tar-
tozik a Kiildéttgytilés kizarélagos hatdskdrébe. Az Elnckség az elndk Gtjan a Kiildsttgyilés-
nek tartozik beszdmolni.

5.4. Az Elnbkség évente legalabb négyszer iilésezik az Egyesiilet székhelyén, vagy a meghi-
voban feltliritetett helyen. Az iilések az Elndkség tagjai és a meghlvottak részére nyilvanosak
és azokat az elndk hivja egybe. Az tiléseken az ElnSkség tagjain kiviil az Egyesiilet mas tiszt-
ségvisel8je, igymint a titkar, valamint a Feltigyelé Bizottsag tagjai is részt vesznek.

Az elndkség tilése akkor hatdrozatképes, ha azon az elnskségi tagoknak legalabb felénél tob-
ben jelen vannak. Az tilésre sz616 meghivét postan, telefaxon vagy elektronikus Gton t6rténd
ertesitéssel, az 4tvételt igazolé modon frdsban, a hely, idé és a napirend kozlésével az {ilést
megel6z6 3. napig kell eljuttatni az Elnokség tagjaihoz.

5.5. Az Elndkség tigyrendjét a megvélasztasatol szamitott 30 napon beliil maga hatdrozza
meg. Az lgyrendet vagy annak modositésait a kovetkezd Kiildsttgytilésen elfogadésra napi-
rendre kell tlizni. A Kiildéttgy(ilés elnokségi tigyrendre vonatkozo hatérozatait 15 napon beliil
végre kell hajtani.

5.6. Az Eln6kség hatarozatait tilésén - az Alapszabély eltérd rendelkezése hidny4ban - egysze-
ri Wbbseéggel, a jelenlevd tagok 50 %-a + 1 f8 érvényes szavazataval, nyilt szavazéssal hozza
meg. Az iilés hatérozatait a Feliigyelé Bizottsdg elnokének és a helyi és szakmai csoportok
vezetOinek is meg kell kiildeni.

5.7. Az Elnbkség nevében a titkdr késziti el és az elndk terjeszti a Kiildsttgytilés elé az egye-
stilet egy éves milkddésérdl, pénziigyi és j6vedelmi helyzetérs! elkészitett beszamolét.

6). Az Egyesiilet tisztségviselinek jogosultségai és feladatai tisztségiikhéz kapcsolodoan:
Az Egyesiilet elnoke:

1. Az Egyesiilet elnske 6nalloan képviseli az Egyesiiletet személyek, hat6sdgok, birosagok,
mas allami é€s Onkormdnyzati szervek elétt. Az Elnskség elnoke tevékenységérél az Elndk-
ségnek és a Kiildottgytlésnek tartozik beszamolni.

2. Az elndkot a Killdéttgytilés valasztja meg, négy éves iddtartamra, a szavazdsra jogosult
résztvevék egyszert tobbségével, nyilt szavazassal.

2.1/. Az elndk feladatai:

- az Egyesiilet képviselete ¢s irdnyitésa,

- akiildéttgylilési és elnokségi hatdrozatok végrehajtasa,

- az elntkség tevékenységének kozvetlen irdnyitasa,

- a Titkér operativ irdnyitasa,

- utalvanyozasi jog gyakorlasa,

- munkaltatoi jogok gyakorldsa, valamint az egyestilettel megbizotti jogviszonyban le-
vOk szerz8déskotési- és tevékenységiik felett ellendrzési jog gyakorlasa.

2.2/. Az iltaldanos alelnok feladatai:

- akiildsttgytilési €s elntkségi hatarozatok végrehajtasa,
- részvétel az elnokségi hatdrozatok elékészitésében.
- utalvanyozasi jog gyakorldsa,
- azelndk akadélyoztatdsa esetén az elndki feladatok ellatésa teljes jogkdrrel.
az egyeslilet 6nalld képviselete
2. 3 A szakmai aleinok feladatai:
- akiildsttgytilési és elndkségi hatarozatok el6készitése és végrehaijtasa,
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- az egyesiilet évfordulékhoz, személyekrdl valé megemlékezésekhez vagy mas eseme-
nyekhez kapcsolodd elékészitd feladatainak szervezése, irdnyitasa,

- a Titkdr 4ltal készitendd éves beszamolé véleményezése, ezen munka ellendrzésének
az eln6kség felé valo beszamolasa,

- az egyesiilet Onéllo képviselete - utalvdnyozési jog gyakorlasa,

- az egyesiilet folyamatos miikddéséhez kapcsolddd szakmai feladatok végrehajtasa és a
Titkéar szaméra a napi teendék és feladatok meghatarozésa e kézos tevékenységiikben,

- atagokkal és az egylittm(iksdé tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolat tartdsa.

- azelndk akadalyoztatdsa esetén az elnoki feladatok ellatasa teljes jogkorrel.

Az alelndkik a jelen Alapszabalyban régzitett fenti feladataiknak az adott targyév munkater-
véhez kapcsolodd végrehajtasat egymastol atvéllalhatjak, az egymadstdl atvallalt aktualis fel-
adat-megosztast az elntkségnek jova kell hagynia a kdvetkezd tilésén.

2.4, A titkar feladatai:

1. A titkar feladata az Egyesiilet operativ iigyeinek intézése az elndkségi tilések kdzotti ido-
szakban, az Egyesiilet miikddésének, személyi és technikai feltételeinek napi biztositasa, ezen
tal az egyesiileti tagokkal, a helyi és szakmai szervezetekkel a folyamatos kapcsolattartés.
Ezen til feladata tovadbba az Egyesiileten kiviili személyekkel, hatosagok, birésagok, mas
allami és 6nkorményzati szervekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel, kiilfoldiekkel szakmai
iigyekben az aktudlis feladatokhoz kapcsolddo rendszeres egyeztetés é€s kapcsolattartds. A
titkar tevékenységét a Kiildottgylilés alkalmatlansag, Gsszeférhetetlenség, vagy jogszabalyt,
az Alapszabalyt, a megbizési szerzddést sérté magatartdsa miatt felfiiggesztheti.

2. Az egyesiilettel munkaviszonyban all6 személyek napi munkavégzéséhez kapesolodd fel-
adatainak irdnyitdsat végzi azzal, hogy e korbe tartozd dontéseinek meghozatala elétt kiteles
kikérni a vezetd tisztségvisel6k véleményét. A titkar feladatai ellatasa soran 30.000.-Ft- fel-
hasznélésaig egyediil dont, az ezen feliili 6sszegrél valo kotelezettségvallalashoz az Elnskkel
vagy az alelndkokkel kézdsen torténd aldirds sziikséges.

3. A titkar tevékenységét megbizési szerzddés alapjan, vagy munkaviszonyban latja el. A tit-
kérral munkaszerz6dés hatérozatlan iddre, vagy hatarozott idére kothetd. A titkarral szemben
megbizas esetén a megbizd jogait, munkaviszonyban t6rténd foglalkoztatds esetén pedig a
munkaltatéi jogokat az elntk gyakorolja. A titkar megbizdséardl illetve munkaviszonyban tér-
ténd alkalmazdasarol, dijazdsanak 6sszegérél az Elntkség dont, rendes hatarozathozatali rendje

szerint.

A Feliigvel6 Bizottsag

1. A Felugyel6 Bizottsag 3 tagl. Elnokeét és tagjait a Kiildottgyiilés négy évre valasztja. Tagjai
csak egyestileti tagok lehetnek. A Felligyelé Bizottsagba az Egyesiilet elndke és az elntkség
tagjai nem valaszthatok.

2. Feladata: az egyesiileti szervek valamint a jogszabélyok, az alapszabdly és az egyesiileti
hatarozatok végrehajtisanak betartasanak ellen6rzése. Ennek sordn a vezet tisztségvisel6ktél
jelentést, az Egyesiilet munkavallal6itél pedig téjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovéb-
ba az Egyesiilet konyveibe ¢€s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, A Feliigyels Bi-
zottsag munk4ajarol az elndkségnek felhivasra, a rendes Kiildéttgytilésen, avagy egyébként
ilyen napirend esetén kételes beszamolni.

3. A Feliigyeld Bizottsag ligyrendjét maga 4llapitja meg, melyet a kévetkez6 rendes Kiildott-
gyllés fogad el

3.1. A Feltigyel6 Bizottsag tiléseit a Feltigyelé Bizottsédg elntke hivja ssze, az lilést legaldbb
hérom nappal megeléz&en. A kiértesités irasban térténik, faxon, vagy az atvételt igazold pos+/|

[ |
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tai vagy elektronikus uton, az tilésre sz616 meghivéoban feltiintetve annak napirendjét, helyét
és 1dopontjat.

4. A Feliigyeld Bizottsag kételes az intézkedésre jogosult ligyvezetd szervet tajékoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

- az Egyesiilet mtkodése soran olyan jogszabélysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyebként silyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szitkségessé,

- avezetl tisztségviselok felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

5. Az intézkedésre jogosult vezet$ szervet a Feliigyelé Bizottsag inditvanyara — annak meg-
tételétdl szamitott harminc napon beliil — &ssze kell hivni. E hatérid6 eredménytelen eltelte
esetén a Vezetd szerv ¢sszehivésara a Feliigyelé Bizottsdg jogosult.

6. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitdsa érdekében a sziikséges intéz-
kedéseket nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag kételes haladéktalanul értesfteni a torvényes-
ségi feltigyeletet ell4td szervet.

7. A Feliigyel6 Bizottség a tagjai tobbségének jelenlétében hatdrozatképes és dontéseit egy-
szer(l sz4tobbséggel hozza.

XI. Az Egyesiilet szerveire és vezet§ tisztségviseldire vonatkoz6 kozos szabalyok

1. Az Egyestiletben vezetd tisztségviseld olyan magyar 4llampolgar, Magyarorszdgon letele-
pedett, illetéleg magyarorszagi tartézkodési engedéllyel rendelkez8 nem magyar allampolgéar
lehet, aki nem 4ll a kozligyektdl vald eltiltds hatalya alatt és vele szemben &sszeférhetetlenség
nem &llapithaté meg.

2. A tisztségvisel6k tevékenységiiket — a Titkdr kivételével - tarsadalmi munkaban 14tjék el,
tiszteletdijra nem, csak e tevékenységiikh6z kapcsolodo, igazolt koltségeik megtéritésére jo-
gosultak.

3. Az Elntkség, a szakmai csoportok kdzgy(lésérél és Kiildottgytilés iiléseirsl jegyzékonyv
késziil, amely tartalmazza a kisebbségi véleményeket, javaslatokat is, azaz a hatdrozat mellett
¢s ellene szavazdok, valamint tartézkodok szdmadt is. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a
tagsag dltal megvalasztott jegyzokonyvvezetd hitelesiti. A jegyzékonyv mellékletét képezi az
tilésrdl késziilt jelenléti iv. A jelenléti iv legalabb a Kiildsttgytilésen résztvevd személy nevét,
adbéazonosito jelét és alafrasat tartalmazza, ha a kiildétt helyi vagy szakmai csoportot képvisel,
akkor a kiildé csoport nevét is fel kell tiintetni a jelenléti fven. Dontéseiket hatarozatba foglal-
jék: a Hatdrozatok Téra olyan nyilvantartds, amelybdl a vezetd szerv ddntésének tartalma,
idépontja és hatélya, illetve a dontést tAmogatok és ellenzék szamardnya, ha lehetséges sze-
mélye is megéallapithatd.

4. Az egyesiilet valasztott és hivatali szerveinek m{ikdési rendje, a szolgaltatasok igénybevé-
telének modja, a miikodéssel kapesolatos iratokba valé betekintés rendje és médja az egyesti-
let honlapjan nyilvénosan is megtekinthet8k. Ugyancsak a honlapon teszik kézzé az egyesiilet
szervei 4altal hozott dontéseket és hatédrozatokat, az éves beszdmoldt. Az éves beszamoldt a
honlapon térténé kozzététel mellett - minden év méjus 31. napjaig kozzététel és letétbe helye-
z&s céljabol meg kell kiildeni az Orszdgos Biréi Hivatalnak is.

5. Az, akire nézve a vezetd szerv dontése alapjan a jegyz8konyv hatarozatot vagy déntést tar-
talmaz, jogosult azt frasban is megismerni, - a dontésnek az érintett felé a hatarozat meghoza-
talat kdvetd 15 napon beliili — atvételre alkalmas moédon torténd - kiértesitéséért - az Egyesii-

let elndke felelds.
/LL‘ Copaes
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6. Ulések nyilvanossaga: A Kiildottgyiilés, az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsdg {ilései tagjai.
az érdekeltek és a meghivottak részére nvilvanosak.

7. Jelslés és valasztds: Az egyesiilet szerveibe és tisztségeire a jelolés és a szavazas nyiltan
torténik. Az adott tisztsége azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok
egyszerd t6bbségét megkapta.

XII. Osszeférhetetlenségi szabalyok
1. Nem lehet az Egyesiilet tagja politikai part vagy mas politikai szervezet.

2. A vezetd tisztségviseld elzetes hozzdjarulds nélkill nem allhat tagsdgi viszonyban olyan
szervezettel, amelynek tevékenysége sérti az Egyesiilet céljait. Olyan szervezetnek sem tagjai,
sem valasztott tisztségvisel6i nem lehetnek, attdl megbizést, meghatalmazast nem fogadhat-
nak el, részére szolgéltatist nem nyujthatnak, téle szolgaltatdst nem fogadhatnak el, kivéve,
ha azt jogszabaly {rja elé. A hozzajarulast az elnSkség adja meg. A fentiekkel ellentétes maga-
tartas kizarasi vagyfelmondast-ok.

3. Hatdrozathozatal: Az egyesiilet tagjai és szervei a dontéshozd szerv ilésén szavazéssal hoz-
zak meg hatérozataikat,

3.1. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatdrozat kételezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b. akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;

c. aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d. akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja; e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolydson alapu-
16 kapcsolatban all; vagy

e. aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

4, A vezeto tisztséoviseldvel szembeni kovetelménvek és kizard okok:

4.1. Vezet6 tisztségviselé az a nagykort személy lehet, akinek cselekvdképességét a teve-
kenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak

4.2, A vezetd tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4.3, Nem lehet vezet6 tisztségvisel az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen sza-
badsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos kdvetkezmé-
nyek alél nem mentesiilt.

4.4. Nem lehet vezet tisztségvisel az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit vala-
mely foglalkozastdl jogeros birodi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben meg-
jelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet

4.5. Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtol. :

5. A Feliigyel6 Bizottsag:

A Felligyel6 Bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a teve-
kenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztédk Nem lehet a feltigyelébizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok 4ll fenn, tovabba aki vagy aki-
nek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje. Tagjai a bizottsdg munkéjaban

személyesen kotelesek részt venni, Tagjai az egyesiilet elnckégétdl fliggetienek, tevékenysé-
fl
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glik sordn nem utasithaték. Visszahivasukra az Elnkség erre vonatkozo eléterjesztése alapjan
a Kiildsttgytlés jogosult akkor, ha bizonyithaté tények alapjdn vele szemben e fejezet 4.3. ,
4.4. pontjaban meghatarozott kizard ok fennéllasardl szerez tudomast az Egyesiilet elndksége,
vagy barmely tagja, vagy e tény fenndlitarol barmely tag az Elnokséget értesiti.

XIII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet csak az egyesiileti célja megvaldsitdsdval kézvetleniil dsszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

1.1 Az Egyestilet mitkddésének pénziigyi alapjat bevételei képezik. Az Egyesiilet vagyona a
tagdijakbol, adomanyokbol, palydzat utjan elnyert bevételbdl és az Egyesiilet 4ltal céljai meg-
valositésa érdekében végzett véllalkozasi tevékenységbdl képz6édik. Az adomanyok és fel-
ajanlasok clfogaddsardl, ha az Alapszabély masként nem rendelkezik, az Elndkség hatéroz.
Az Egyesiilet nyilvéantartsait a hatalyos jogszabéalyok kényvvezetési szabalyai szerint végzi.

1.2. Az Egyestilet vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai k6z5tt, €s a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyestilet tartozasaiért a tagok
tagdijfizetési kotelezettségiikdn til. nem felelnek.

2. Az Egyestilet befektetési tevékenységet nem folytat. Befektetési tevékenység esetén az el-
ndkseg befektetési szabalyzatot készit, amelyet a Kiildsttgytilés rendes hatarozathozatali rend-
je szerint fogad el.

XIV. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése

1. Az Egyestilet az Elnokség elntke és az alelnokok onalléan képviselik természetes szemé-
lyek, hatésdgok, birdsagok, més allami és Snkormanyzati szervek eldtt. A torvényes képvise-
16k képviseleti jogukat eseti jelleggel vagy konkrét iigyekben mas vezetd tisztségviselSkre
vagy ket egyiittesen eljérd egyesiileti alkalmazottra dtruhazhatj4k.

2. E képviseleti joguk alapjan az Egyesiilet jegyzésére az Elndkség elndke és az alelnsksk
onélléan jogosultak a kézjegyzd eldtt elkészitett aldirasi cimpéldanyukban meghatérozottak
szerinti alafrassal.

3. Az Egyesiilet bank el6tti jegyzésére az elndk és az alelnsksk 6nélldan, a titkar a banki ala-
irési kartonon szerepl egy elndkségi taggal kozdsen jogosult utalvanyozasra. A titkar akadé-
lyoziatdsa vagy tevékenységének felfiiggesztése esetén az Elntkség elndke és az alelnskok
onalloan, akadalyoztatasuk esetén pedig a banki aléirasi kartonon szereplé két elndkségi tag
ko6zds alairassal jogosult utalvanyozasra a bank eldtt.

XV. Zaré6 rendelkezések
1. Az Egyesiilet megsziinése: az egyestilet jogutoddal vagy jogutéd nélkiil szlinik meg.

1.1. Jogutodléssal torténé megsziinés: az Egyesiilet csak egyesiilettel egyestilhet és csak egye-
stiletekre valhat szét.

1.2. A jogutéd nélkiili megsziinés: Az Egyesilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a. megvalositotta céljat vagy céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és ilyen célt nem
hataroztak meg, vagy
b. tagjainak szdma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f8t.

2. A jelen Alapszabaly-médositds az elfogadésa napjan 1ép hatalyba.

3. A jelen Alapszabdly altal nem részletezett kérdésekben a 2013. évi V. térvény: A Polgari
Térvénykonyv /Ptk./, és a 2011. évi CLXXV. Térvény /Ectv./ rendelkezései az irdnyaddak. ['
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Budapest, 2022, jalius 07.

Igazolom, hogy az Alapszabaly jelenlegi egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-modositidsok alapjan hatdlyos tartalmanak. A jelen Alapszabaly-modositést készi-
tettem ¢és ellenjegyzem, Budapesten, 2022. julius 07. napjén:

/\Z&Quw -

by, Simon ZSMZSEM Simon Zsuzsanna iigyvéd
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes.

A szolgaltatd a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum JENEY
ATTILA ugyféltdl szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2022.11.15. 11.13.16

Az azonositott Ggyfél adatai:

Sziiletési név: JENEY ATTILA
Sziiletési hely: BUDAPEST 12
Sziiletési datum: 1950.05.29.

Anyja neve: SZILAGYI ANNA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulféldrél: +36 1 550 1858

Honlap: https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes ~ E-mail: ekozig@1818.hu
Webchat: https://webchat.opennet.hu/ekozigazgatas/?ref=ekozig
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges



https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes
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