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Az egyesül et alapszabélya az alábbi módosításokka] került elfogadásra a szewezet legiőbb
szerve által - annak érdekében, hogy a szewezet megfeleljen a2013, évi V. tv., a Polgári
Törvénykönyv és az egyesrilési jogról, aközhasznújogállásról. valamint a civil szervezetek
működéséről és támogatásaról rendekező 2011. évi CLXXV. törvény lE c*.l és más jogsza-
brilyok hatrilyos - kötelező - rendelkezéseinek. A jelen módosítós változásat dőIt betűvel,a
törölt részek áW vannak jelölve, - egységes szerkezetben az a}apszabály meg nem
v álto ztatott ré sze ivel.

I. Az Eg5resület neve: Budapesti Varosvédő Egyesület

rövidített neve: BVE
Idegen nyelvű elnevezés: Town Protection Association of Budapest

IL rt* E^!,esület szét*relye: 1 126 Br*dapest; Szebeszlai r*tea 2 'l,

Áz EgyesüIet székhelye: l ] 26 Budapest, Bószörményi út ] 3. fszt.4.

Az Egyesület működési területe: Budapest főváros

m. Az Eryesütet működési formája: az ewesülési jogról, a köáasznú jogállásról, vala-
mint a civil szervezetekműködéséről és támogatásáról szőlő 2al1. évi CLXXV. törvény
alapjánlétrejövő; tartós cél folyamatos megvalósítasiára létrehozott,közcéIű egyesület.

ry. Az Egyesület jogi személy,

Az Egyesiilet olyan önkormányzattal rendekező, k zh*smú, tartós közérdekri célú tár-
sadalmi szefyezet, amely tagiainak önkéntes tiirsuliásával jött létre és tagjai érdekeit kép-
viselve, demokratikusan elfogadott alapszab áIy a szerint működik.

V. Az Eryesület bélyegzője: Kör alakú, rajta Pallasz Athéné szobrának áúlrá$a, a pajzson
belül a fióváros címerével, körben

,,BUDAPESTI vÁRosvpoŐ EGYESÜLET x 1983 *" szöveggel.

Az Eryesület logója: Az egyesületbéLyegzőjén levő Pallasz Athéné szobrrának ábtája.

A 1ogó. használatára jogosultak köre:

- az Egyesület vezető tisáségviselői és a Titkar hivatalos levelezés{ik fejlécén, valamint
az egyesüeü tisáségiiket feltiintető névjegyiikön,

- az Elnökség ráltal jóváhagyott formában, helyi és szakmai csoportok vezetői e tisztsé-
gíikhoz kapcsolódó ügyviteliik során használt nyomtatott, irott és elektronikus leve-
lezésük fejlécén, továbbá egyesületi tisáségtiket felttintető névjegyiikön,

W. AzEgyesüIet célja ós feladatai:

1. Közcélú tevékenység folytatasa a környezetvédelem, a kulturális örökség és a múemlékek
megóvása érdekében, amely kiilönösen a nevelés, ismeretterjesáós, kultuíális tevékenység
kulturális örökség megóvása, a műemlékvédelem és a kömyezetvédelem területét érinti.

2. A főváros történelmí, építészeti, természeti értékei felüírasanak, gyarapításrának és

sának elősegítése,
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3. Budapest szépítése, polgarainak - és ktilönösen az ifiúságnak - 3 y{165 szeretetére neve-
lése, a polgárok bevonása a fejlesztési elképzelések, tervek megvitatásába és megvalósításába.

4_ Szervező és önkéntes munka az egyéru és közösségi erők összefogása érdekében.

5. A környezet- és természetvódelmi szempontok érwényesítésének elósegítése.

6. AzEgyesület tevékenységéről rendszeres tájékoztatást ad írott és elekkonikus sajtóban.

Az Egvesiilet - fenti céljai meqvalósítasában érdekében - ktilönösen a köyetkező feladatokat
végzí:
* Kezdeményezi az illetékes önkormányzati szerveknél épiiletek, műtargyak és tartazékai,
városképi elemek, szobrok és más értékek felujíását, pótlásá| karbarrtartását.

* Az illetékes szervek felkérése alapjrán elősegíti, illetőleg szervezi tagjai és mások közremű-
ködését a felúj ításra kerülő objekhrmok helyreállításánáI.

* Segíti a kiilönleges felkésziiltséget igénylő feltrárási, felújítási, karbantartasi és javítasi mun-
kákra a tewezői, kivitelezői kapacitás biztosítrását.

* Segíti a felújított építmények és műtrárgyak megóvását.

* Közreműködik a jelenleg műemléki védettségalattnem álló, de varosesáétikai, ipartörténe-
ti, művészettörténeti vagy egyéb szempontból jelentős, megőrzésre érdemes értékek, épületek,
azok díszitőelemei, ta§ozékai, köáerületi műtrárgyak és a főváros írott és íratlan hagyomiinya-
inak felkutatásában és megőrzésében,

* Az illetékes föviárosi vagy kerüleü szervek felkérése vagy saját kezdeményezése alapján
véleményi a városrendezési terveket; a beépítési, szanálási, átépítési és bontási terveket; a
viirosrész-rehabilitációk, sortatarozé*ok, területbeépítések terveit; a közlekedésfejlesáési ter-
veket; a parkosítási illetve kiemelt zöld területeket érintő terveket.

* Kezdeményezi a tevékenységével kapcsolatos kiállítások szeruezését, illetve abban közre-
működik.
* Tevékenységéhez kapcsolódó kiadói tevékenységet végez.

* Kezdeményezí kitiintetés adományozását a fővárosért végzr.tt kiemelkedő tarsadalmi tevé-
kenység elismerésére.

* Előadásokat szervez" illetve előadókat biztosít ktilönbOző fórumokon az Egyesület céljainak
megfelelő feladatok, témrák népszenisítésére, polgárok ilyen célokra történö megnyerésére.

* Védi és gyarapítja a főviáros zöldterrileti értékeit.

* Nyilviinos közéleti, varospolitikai tevékenységet fol1-tat.

Az Egyestilet fentiekbettészletezett tevékenységeiről, működéséről l szolgíltatasairól, vala-
mint utóbbiak hozzaférhetőségéről rendszeres tájékoztatást ad az internetett, az Egyesület
honlapj rin: www.varosvedo.hu

Elektronikus kapcsolatt artási cím: budapestivarosvedo@gmail.com

9. Az Egyesület tagtrai és szervei útján fejti ki tevékenységét. Az Egyesület országos vagy
helyi politikai tevékenységet nem folytat, a pártok befolyásától fiiggetlenül működik, pártok-
tól támogatást nem fogad el és azoknak valamint szewezeteinek erkölcsi és anyagi támogatást
nem nyújt. Országgyűlési képviselői-, megyei jogú város képviselő testtiletébe, valamint Eu-
rópa Parlament tagjának jelöltet nem allít, valamint polgármestert nem jelöl, és

any agt tálmo gatást az oknak nem nyújt.

VII. Tagsági viszony keletkezése és megszűnése
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1. Tagsági viszony keletkezése: Az Egyesülettagsáváváűlk az a szervezet és az a legalább
korlátozottan cselekvőkópes, a közügyek gyakorlásától el nem tiltott szeméIy, aki belépési
nyilatkozatat ír a7á, melyben az Egyesület alapszabályában foglaltakat elfogadja, és akivel
szemben nem állapítható meg összeférhetetlenség. A tagsági viszony irárrti kérelmet, illetve a
kitöltött és aláírt belépési nyilatkozatot írásban kell a Titkárhoz benyujtani.

A tagsági viszony a belépési nyilatkozatnak az Elnökség erről szóló döntése napjián keietke-
zik, feltéve, hogy a Titkár előterjesáése alapján az Elnökség a belépést nem utasítja vissza, A
visszautasítás csak lrásban érvényes. A visszautasítást legkésőbb az elnökségi hatfuozathoza,
tatt követő 15. napon a visszautasítottnak személyesen át kell adni vagy részére postai Úton,

az átvétel visszaigazolasara alkalmas módon kell megküldeni.

I.1. Az Egyesület tagja elnevezés alatt rendes tagot kell érteni.

2. Az Egyesület tisáeletbeli tagia: az Egyesület tiszteletbeli tagjává váLk az a közéleti, művé-
szeti, tudományos vagy egyéb, a főváros érdekében végzett kiemelkedően jelentős tevékeny-
ségetvégző személy vagy szervezet, akinek jelölését az Elnökség javaslata alapjan a Küldött-
gyulés rendes szavazati rendje szerint elfogadja. A tiszteletbeli tagot helyi vagy szakmai cso-
portba - mindenekelőtt saját kívánságának megfelelően - a Titkár oszíja be. Nem lehet az
Egyestilet tiszteletbelitaáu akinek rendes tagságát jogszabály vagy az Alapszabály ktzérja.

2.1, A üsáeletbeli tagok az egyestilet szerveinek üléseirr tanácskozási joggal részt vehetnek,
de szavazattjoguk nincs és egyestileti tisáségre nem választhatók

3. Az Egyesület pártoló tag|a lehet az Egyesület működését támogató személy vagy szervezet,
aki erre iíányuró sz;indékát az Egyesületnek bejelenti és az Elnökség javaslata alapján a Kül-
döttgyúlés rendes szavazati rendje szerint elfogadj a.

3.1. A pártoló tagok az egyesület szerveinek ülésein tafiác,skozási joggal részt vehetrek, de

szavazatt joguk nincs és egyesületi tisztségre nem választhatók. A pártoló tag kötelezettsége a
vállalt vagyoni hozzaláxalás megfizetése.

4. Minden rendes egyesületi tagtagsalehet a helyi vagy szakmai csoportnak, A kívant csopor-
tot atag belépéskor vagy ezen alapszabály haálybalépését követö 30 napon belül jelöli meg.

Ha atag eztnemteszi, arxrak a csoportnak válik tagjává, amelyikben állandó lakóhelye (szék-
helye) van. A csoport-váltást a tag a volt és az új csoport vezetőjénél 15 napon beltil köteles
bejelerrteni.

5. A tagsági viszony megszűnése: A tagsági viszony megszűnik:

a. a tag kilépésével,
b. atagkjzőlá.sával,
c.a természetes szeméIy tag halálával vagy a tagként nyilvántartott szewezet

megszűnésével,

6. Az Elnökség kezdeményezi annak a tagnak a |ázátását egyben annak a tagságát felfiig-
gesáheti, akinek atítkár által kiküldött írásbeli fizetési felszólítrás ellenére 2 évi tagdíjhátraIé-
ka sytilt össze, az Egyesület tevékenységét és célkitrizéseit aktív magatartásával veszélyeztetÍ,
akivel szemben összeférhetetlenségi ok á11 fenn, vagy akj az Alapszabrály rendelkezéseit sú-
lyosan vagy ismételten megséfti. A tagktzaúsriról való dtintés az egyestilet Küldöttgyűésé-
nek hatásköre, erről döntést rendes hatáaozathazatali rendje szeinthoz.

6.1. A kizrirásról határozatot csak aá követően hozhat a Küdöttgyűlés, hogy a ktzámi kívánt
tagot a ktzérás jogkövetkezményeire a tészére postai úton, ajánlott, tértivevényes formában
való megktildéssel kétszer felhívta az egyesület képviseleke jogosult tisZségviselője
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VIII. A tagok jogai és kötelezettsógei

I. Az Egyesület tagjai iogosultak:

a. az Egyestilet és szervei munkájábanrésrt venni, hozzájáru}nt az A7apszabályban meg-
hatá!íozott célok és feladatok telj esítéséhez,

b. az Egyesület szerveinek rilésén megielenni, ofr. szavazati jogukkal élni, bátrmely, az
Egyesiilet munkáját segítő, bííá]ó, a napirend kiegészítésére szóló javaslatot az Elnök-
ség vagy a Küldöttgyűlés elé terjeszteni.

2. Az Egyesület tagjai kötelesek:

a. az Alapszabályban foglaltakat megtartarri,
b. az Egyesrilet szervei és tisáségviselői által bozotthatározatokat és dtintéseket végre-

hajtani, illetőleg végrehajásukat elősegíteni,
c. a tagdíjatrendszeresen fizetrri.

3. Atagjogosult az Egyesület irataiba betekinteni, arról kérésére és költségére másolatot kell
kiadni.

4. A szewezetbett tevékenykedő magánszemélyek és jogi személyiséggel rendelkező tagok
éves tagdíjának összeg&ől a Küldöttgyúlés dönt. A tagdíj összegét, megfizetésének módját és

hataridejét a szetvezet honlapján is közzéteszi. A tagdíj befizetésének határideje minden év
március 15-e. A tagűj az Egyestilet bankszámlájan illetve az egyestilet bazipérutatába aTit-
karságon személyesen bevételi bizonylat ellenében fizethető be.

5. Az Elnökség atagdíj-flzetés kotelezettsége a|ől a tag írrásbeli kérésére eseti vagy zllandő
jelleggel, avagy a jövőre nézxe vagy visszamenőlegesen felmentést adhat, azt mérsékelheti, a
befizetett tagdíj azonban nem követelhető vissza-

6. Az Egyesület aíapitő tagia és e cím viselésére jogosult az a személy, aki az szer:veaot meg-
alakulásához kapcsolódó első Alapszabály megalkotásábanrésztvett és azt aláírta.

IX. Táj éko ztatás, nyilvánossá g

1. A vezető testiiletek határozatairól nyilvántartást kell vezetni (Hatarozatok Trira), melynek
tartalmaznta kell avazető szervek döntéseinek tartalmát,batáLyát, idejét, valamint ahatéxaza-
tok meghozatalát támogató, illetve el7enző, valamint atartőzkodast jelző szavazatok szálmará-
nyat.

2. AKatarozatok Tára, valamint az Egyesület működésével kapcsolatos más iratok és beszá-
molói közlések mindenki szétménahozzaférhetőek és nyilvánosak, e fejezet 4. pontjában meg-
batátrozott napokon és időintervallumban.

3, AzEgyesiilet a KüldOttgyűés, az Elnökség és a Felügyelő Bizottság dtintéseit,hatátozatait,
továbbá a beszámolói közléseket a helyi és szakmai csoportok vezetőivel és az érintettekkel
írásban közli és az Egyesület intemetes honlapján tsközzétesz|

4. Az Egyesület működésével kapcsolatos iratokba - előzetes időpont egyeáetést követően
Egyesület székhelyén, munkanapokon 09.00 órától 15.00 óráig lehet betekintheti, arró1

a sqát kiiltségére másolatot készíteni.

5. Az Egyesüet működése, szolgáltaásai igénybevételének módja nyilvános. Az Egyesület
honlapjan kereszttil gondoskodik arról, hogy tagjai és az Egyesületen kíl. ili személyek és

szervezetek megismerhessék szolgá|talásait, igénybevételtik módját.
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X. Az EgyesüIet szervei és vezető tisztségviselői

I. Az Egyesület szervei:

a. helyi és szakmai csoportok és azok közgyűlései,
b. Küldöttgyűlés,
c. Elnökség,
d. FelügyelőBizottság,

2. Az Egyesület tisáségyiselői:

a. az Egyesületvezető tisztségviselői: az Egyestilet elnöke, az Egyesület alelnökei és az
Egyesiilet elnöksége, mint ügyvezető szerv,

b. az Egyesület tisáségviselője: az Egyestilet titkára.

2.1. Az Egyesület a jelen Alapszabály-módosítással létrehozza: az,,Egyesület Tiszteletbeli
Elnöke" és az ,,Egyesület Örökös Tiszteletbeli Elnöke" tisztségeket. E tisáségeL<re az a sze-
mély válaszhatő meg, a|<tt az Elnökség erre vonatkozó ajánlása aLapján a szabályszerűen ösz-
szehívott, hatirazatképes Ktildöttgyűlés rendes szavazati rendje szerint megszavaz.
A 201B. augusztus 23. napján hozott 201\.aug. 23./n. számú Kt;ldattgúlési Határozat alap-
ján: ,,Eg,lesület Órökös Tiszteletbeli Elnóke" Ráday Mihály.

3. A heM és szakmai csoportok

3,1. A helyi ós szakmai csoportok fővarosi kerületenként vagy szakmai szemporrtok szerint
teriileti hovatu,tozásra tekintet nélkül szerveződnek. A helyi és szakmai csoportok létrejötté-
hez az Elnökség előzetes jóvahagyása és erre vonatkozó batérozata sziikséges.

3.2. Ahelyi és szakmai csoportok feladata, hogy közvetítsék a tagok felé az Egyesület céljut,
feladatkitűzéseit, szolgáItaásait és a tagokat folyamatosan bevonják a célok elérésébe, tevé-
kenységek folyamatába.

3.3. A helyi és szakmai csoportok közgyűlései: A közgyűlésbatározatképes, ha a csoporthoz
tartoző tagok legaiább fele + ery tagjelen van. Minden tagot egy szavazat Lllet. Szavazni csak
nyíltan lehet. A közgytilés hatiározatai! a szavazatijoggal rendelkező, jelenlévő tagok egysze-
ní többségének, azaz S}Yo-a+I fö nyílt szavazatávalhozzameg.

3 .3 . 1 . A határozat meghozatalakor nem szavarhat az: akjvel szemben a j elen Alapszabály XII.
Összeférhetetlenségi szabályok 3. pontjában meg}tatározottkízátő okok valamelyike fennáll.

3.4. Ahelyi és szakmai csoportok közgyűlései évente legalább egyszer, de legalább annyiszor
tiléseznek, ahányszor a Küldöttgyűés.

3.5. A helyi vagy szakmai csoport közgyűlése a megalakulását követő 30 napon belül negy öt
éwe megválasztja a csoport vezetőjét. A helyi vagy szakmai csoport jogosult rendes határo-
zathozataLi rendjével megszayazott, legalább l tő Kiildöttet delegálni, akí az egyesület Kül-
döttgyűésében a csoportot képvisek. A helyi vag1l szalcmai csoport jogosult minden 40 fő tag
után * 1Jő h;ldauet delegálni.

3.6. A helyi és szakmai csoportok közgyúléseit annak vezetője írásban hívja egybe a K$ldött=
grílós- Kazgyűlés időpontja előtti legalább 8, napra 5 napos időköz betarnísával

^ 
megismet€k közg

fte#a*afti,

A megismételt kózg,,űlést határozatképtelenség esetén az azt követő 3 napon túl, de 15 napon
belt;l változatlan napirenddel ismét össze kell hívni.

A megismótelt közgyűlés helyét, időpontját és az eredetivel megegyező napirendét az ercdeti
me ghívóban kötelező me ghatár ozli.
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3.7. A helyi és szakmai csoport közgyűlése dtint saját ügykörébe tartoző kérdésekről, vala-
mktt az Egyesület Ktildöttgyűésének napirendjéhez a Kiildött iúta1, képviselendő állaspontról.

3.S. A helyi és szakmai közgyűlés ügykörébe tartozik mindazon helyi kórdés, amit az A7ap-

szabály más szerv ügykörébe nem sorol.

3.9. A helyi és szakmai csoport önalló gazdálkodást nem folytathat, önálló bevételei nem le-
hetnek - 379l§61 amennyiben bevételre tesz szert, annak összege az Egyesület központi
számlájaru kerül befizetésre, vagy átutalásra, és annak a csoport tészéte történő felhasználási
módjáról az Elnökség dönl a csoport részletes kérésére.

3.10. A helyi és szakmai csoport közgyűlése a Küldöttgyulés által elhatározottak érdekében
meghatátrozza saját feladatait. A Küldöttgyűlésen a delegált egy fő Küldött űtjé,r;., azon kívtil
közvetlenül az Elnökség felé javaslatot tesz tiszteletbeli és prártoló tag felvételére, tag kizárá-
sárq célok és feladatok kittízésére, pénzügyi, elszámolási kérdésekre, tisztségviselők megvá-
7asztására, felelősségre vonására, a titkát felfiiggesáésére, a vezető tisáségviselőkkel szem-
beni igényérvényesítésre, beszálrnoitatásukra, az Alapszabály módosítálsáxa, valamint azEgye-
sület megsztirrtetésére.

4. A Küldöttevűlós

1. A Küldöttgyrilés az Egyesület legftíbb döntéshozó szerve. Bármely az Egyesrilet egészének
működését, tevékenységét érintő kórdésben hatfuozhat. A Küldöttgyűés a helyi és szakmai
csoportok által delegált kíildöttek összessógébőI, az Elnökség tagiaiból és a Felügyelő Bizott-
ság tagiaiból á1l.

2. A Kütdöttgyűlésen minden Küldöttnek, valamint az Etnökség tagiainak és a Felügyelő Bi-
zottság tagj ainak e gy-egy szav azata v an.

2.1. Ahaíátozatrneglozatalakor nem szavazha! az: akivel szemben a jelen alapszabály XII.
Összeferhetetlenségi szabályok 3. pontjában meg}latározoltkizátő okok va]amelyike fennáll.

3. A Küldöttgytilés évente legalább egyszef ülésezik (évi rendes Ktildottgyulés), az Elnökség
által kiktildött meghívóban meghatarozott időben és helyen.

A számviteli beszámoló elfogadása miatt az egyesület rendes Küldöttgytílését évente május
15-ig össze kell hívni. reet renees 

'ej*ao€ples 
*sz

aie,

4. A Kütdöttgyulést a napirend, az időpont és a helyszín meghatározósával kell ósszehívni,
Haárazatképtelenség esetéq a határozatképtelen kaldOttgnílést kóvető 3 napon túli, de ]5
napon belUli időpontra változatlan napirenddel kell tsmét összehívni.
A megismételt Kuldang,lűlés helyét, időpontját és az eredetivel megegyező napirendjét az ere-
de ti me ghív ób an kat el ező me ghat ár o zni

Az ugyanazon napirenddel összehívott megismételt Kiildöttgyűlést időpontjanak közlésével
az egyestilet honlapjan való kőzzététellel, valamint elektronikus levélben, a tudomásulvételt
visszaigazolható módon való elktlldéssel Elnöksóg erre vonatkozó döntése alapján- uz
elnök hívja össze, a Küldöttgyúlés időpontját megelőzően legalább nyolc nappal történő kiér-
tesítéssel. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kel1 felttintetni, hogy a szavazásra
jogosultak a trárgyalni kívant témakörökben álláspontjukat kialakíthassiik.

5. A meghívó igazolható kézbesítésétől számított 3 napon belül a tagok az Egyesület elnöké-
től a napirend kiegészlíését kérhetik a kiegészítós indokolásával. A napirend kiegészítósének
targyábmaz elnök jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt,

vagy azt elutasítja, a Küldöttgyűlés a napirend elfogadásráról szóló határozat
megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének trárgyában.
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6. A döntéshozó szerv üléséna szabélyszerűen közölt napirenden szereplő kérdósben hozható
határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő
kérdés megkrgyalásához egyhangúlag hozzé4árd,. Nem tarthatő meg a Küldöttgyűlés, ha
bármely szavazásrajogosultat elmulasztottík meghrvni. Ha a ktildött személye nem ismert, az
egyestileti Küldöt€yulésre szóló megluvót a helyi és szalanai §soport vezetőjéhez, ennek is-
meretlensége esetén b:ármely csoportbeli taghoz kell intézni.

7. A Küldöttgytílést az Elnökség elnöke, távollétében a Felügyelő Bizottság elnöke vezeti.
,\kadályoztrtásuk vagy távollétiik esetén a Küldöttgyűlés levezető elnöke az íltalirrros vagy a
szakman alelnök. A Küldöttgytilésről jegyzőkönyv készül,

8. A Küldöttgyűlésen a jelenlévő ktildöttek csak személyesen szavarhatnak. A Küldöttgyűlés
határozatképes, ha azonaszavazatijoggal rendelkezők legalább fele plusz egy tagjelen van.

^ 
szavazatijegg"'f€ i.

A szavazati joggal rendelkezőket, - akadályoztatás esetén- Meghatalmazás alapján jelalt
személy képviselheli.

9. A Küldöttgy,rilés ülósei a szervezet tagjai, a meghívottak és az érdekeltek részére nyilváno,
sak.
A Ktilddttglűlés kizárólag az ülésén hozhat hatgrozatot, melyet nyílt szavazással hoz meg.

Ha a rapirend az Elnökség és a FelÉgyelő Bizettság tagiainak és elnökének rrre€yálaszÉsa; e

Á személyi kérdésekben az érintett nem szavazhat,

10. A Küldöttgyulés, ha az alapszabály másként nem rendelkezik, hatírozatait a kiildöttgyulé-
sen szavazati joggal rendelkező személyek (X.4,2.) 50oÁ-a+l fő nyílt szavazatávalhozzameg.

- Az 5.000.000 (ötmillió) Ft feletti kötelezettségvállal;ásról való döntéshez ahatérozat-
képes ktildöttgyűlésen j elenl évők 2l3 -as szavazati többsége sztikséges.

- Az egyesiilet alapszabrátyrának módosításához, az egyesület cé§ának módosítasiához, és
az egyesület megszűnéséről, vagy más egyesüiettel való egyesiiléséről szóló kül-
döttgyűési döntéshez a szavazalijoggal rendelkező jelenlévő tagok háromnegyedes
szótöbbséggel hozott hatálrozata szükséges.

1 1. A Küldött§vűlés kizárólagos döntési jogkörei:

- elnök, alelnókök, elnólcségi tagok valamint a FEB-elnók és -tagok) megvólasztása és
visszahívása,

- az ,, Egyesület Tiszteletbeli Elnöke", és az ,,Egtesület Orakr;s Tiszteletbeli Elnöke"
megválasztása

- az Elnökség, a Felügyelő Bizottság és a titkar beszámolójának elfogadása,
- az AlapszabáIy módosítása,
- az éves koltségvetés elfogadása,
- az éves beszámoló elfogadása,

döntés befektetési tevékenységről; befektetési tevékenysét esetén befektetési szabály
zat-e+gasadíísáfo+

- az egyesületi tagok és az egyesület szervei ltisáségviselőil között keletkezett viták el-
bírálása,

- vezető tisáségviselőkkel szembeni ;

indítv ány o zás a, é s enne k lefolyt at ás a

- tagdíj összegének és befizetése módjának, esedékessógének megállapítása,
- a meghirdetett napirend megváltoztatása, kiegószítése
- tagkizáxása,
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- tiszteletbeli tag felvétele,
- 5.000.000.- (ötmillió) Ft feletti kötelezettségvállalás.,
- az Egyesület jogutódlással vagy jogutód nélktili megszűnésének elhatarozása.

r+ n rneeisffiéteh KiilddftgFlé
déttg#lés methirdetett idéper*tjá*ak nr€irfu+; ru eredeti megHvóban feltiintetett időpent naf

i§-

törvérryi rendelkezésből következő a*en kétöttséget; hegy a miniín#is tiz főnek ebben au

A küldött:

Küldött az Egyestilet helyi vagy szakmai csoportjának tagja. Amennyiben a helyi vagy szak-
mai csoport tagja egyben az Egyesület Elnökségének is tagja, a csoport közgyűlésének az ő
személyétől kiilönböző más személy kell delegálnia a Küldöttgytilésre. A kíildött a Küldött-
gyűlésen csak a nevére kiállított megbízólevél bemutatása után vehet részt, A megbízólevelet
a helyi vagy a szakmai csoport vezetője lága el igazolő a]áirásával. A Küldöttgyűlésben felha-
ta7mazása körében rendelkezik napirend kiegészítési-javaslati, tanácskozási és szavazati jog-
gal. A kiildött mandiátuma egy éwe szól.

5. Az Elnöksée
5.1. Az Elnökség +S€ize*a$ 9 ftilenc)tagú, tagja csak egyesiileti tag lehet. Tagjai: elnök, két

alelnök, elnökségi tagok. Ügyrendjét maga áLlapítjameg. Az ügyrendet és annak módosíását
a következő Küldöttgyulés fogadja el, rendes hatélrozathozatalt rendje szerint- Az Elnökség
elnökét, két alelntikét és az elnökség tagjait a Küldöttgyűlés választjameg,nyilt szavazással,

rendes h:atározathgzatalí rendje szerint. Az Elnökség tagjainak mandátumaaegy öt évre szől.

Az elnök és az elnökségi tagok visszahívására csak a Küldöttgyűlés jogosult. A ciklus kózben

megválasztott elnök és alelnökök és elnökségi tagok megbízása - a közglűlés erre vo-

natkozó dóntése értelmében - a ciklusból még hátralévő időre is szólhat.

5.2. Az Egyesület Elnökségének, mint az egyesület igyvezetésének feladatai *-Polgári Tör-
vénykönyv V.3:80. és 3:81 §-ban meghatározottak szerint:

Feladatk<irébe tartozik

a. az Egyesület napi ügyeinek vitele, az űgyvezetés hatriskörébe tartozó ügyekben a dön-
tések meghozatáa; az Elnökség az etikat kérdések esetében megfiatíroző;

b. a beszámolók elökészítése és azoknak a kiildöttgyűlés elé terjesztése;
c. az éves költségvetés elkészítése és annak a ktildöttgyulés elé terjesáése;
d. az egyestileti vagyon kezelése, a vagyon felhasználásrára ésbefrl*etésére vonatkozó, a

küldöttgyűlés hataskörébe nem tartozó döntések megbozatala és végrehajtása;
9. az egyesület jogszabiály és az alapszabily szerinti szervei megalakítasának és a ttszt-

ségviselők megválasáásának előkészítése;
f. a Küldöttgyűlés összehívása, atagság és az egyesület szerveinek értesítése;
g. az igyvezető szerv által összehívott Küldöttgyulés napirendi pontjainak meghatározá-

Sa;

h. részvétel a Küldöttgyúlésen és váú,aszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;
i. atagságnyilvántartrisa;
j. az egyesületbatérozatainak, szervezeli okkatainak ós egyéb könyveinek vezetése,
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k. íü egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése;
l. az egyesületet érintő megsz"unési ok fennállásanak mindenkori vizsgéúata és annak be-

következte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és
m. azalapszabály felhatalmazásaalapján a tag felvételéről való döntés.

5.3. A Küldöttgyl}lés összeluvása:

Azügyvezető szerv - 
jelen esetben az Elnökség - köteles a ktildtittgyúlést összehívni a szük-

séges intézkedések megtétele céljából, ha

a. az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b. az egyesület előreláthatólag nem 1esz képes a tartozásokat esedékességkor te§esíteni;

vagy
c. az egyesület cé§ainak elérése veszélybe kertilt

Az Elnökség dönt a Ktlldöttgyűés összehívásáról és minden olyan kérdésről is, ami nem tar-

tozk a Kiildöttgyuléskizfuőlagos hatáskörébe. Az Elnökség az elnök útlan a Küldöttgyúlés-
nek tartozik beszámolni.

5.4. Az Elnökség évente legalább négyszer ülésezik az Egyestilet székhelyén, vagy a meghi
vóban felttintetett helyen. Az ülések az Elnökség tag|ai és a meghívottak részére nyilvánosak
és azokat az elnök hívja egybe. Az üléseken az Elnökség tagjain kívül az Egyesület más tiszt-
ségviselője, úgymint a titkár, valamint a Felügyelő Bizottság taáal is résá vesmek.

Az elnökség tilése akkor haátozatképes, ha azoft az elnökségi tagoknak legalább felénél töb-
ben jelen varrnak. Az ülésre szóló meghívót postán, te+etaxet vagy elektronikus úton történő
értesítéssel, az íúvételt :rgazolő módon írásban, a hely, idő és a napirend kozlésével az ülést
megelőző 3. 5. napig kell eljuttatni az Elnökségtagsaíhoz.

5.5. Az Elnökség ügyrendjét a megviálasztásától számított 30 napon belUl maga határozza
meg. Az ügyrendet vagy annak módosításait a következő Küdöttgyűlésen elfogadásra napi-
rendre kell nízni. A Ktildöttgyulés elnökségi ügyrendre vonatkozó határozatát 15 napon beltil
végre kell hajtani.

5.6. Az Elnökség hatírozatut rilésén - az A7apszabály eltérő rendelkezése hiányában - egysze-
nítöbbséggel, ajelenlevő tagok 50%o-a+ 1 fő érvényes szavazatával, nyílt szavazással }aozza

meg. Az ülés határozatait a Felügyelő Bizottság elnökének és a helyi és szakmai csoportok
vezetőinek is meg kell ktildeni.

5.7. Az Elnökség nevében a titkár készíti el ós az elnok terjesái a Küldöttgyűlés eIé az egye-
sület egy éves működéséről, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről elkészített beszámolót.

6). Az Eg_vesület tisztségviselőinek joeosultságai és feladatai tisáségtikhöz kapcsolódóan:

Az Egyesület elnöke:

|. Az Egyesület elnöke önállóan képviseli az Egyesületet személyek, hatóságok, bíróságok,
más állami és önkormányzatl szervek előtt. Az Einökség elnöke tevékenységéről az Elnök-
ségnek és a Kiildöttgyűésnek tartozlk besziimolni.

2. Az elnököt a Küldött$,ulés választja meg, aegy öt éves időtartamra, a szavazásra jogosult
résztvevők egyszerű többségével, nyílt szavazással.

2.r,l. Az elnök feladatai:

Xt
a kül döttgyűlési és elrrekségi h*tárezatok végrehqitása;
az ekrökség tevékerrységének közvetle* ir#ryitása;

@ísa,
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-
vők szerződéskötési és tevékenységile felett ellenórzési jeg gyakerlása

- önállóan laépviseli az Eglesületet bíróságok, hatósógok és más harmadik személyek
előtt,
- az Egyesület testületi határozaíginak megfelelően irányítja - az alelnökak és a
titkárbevonásával - az Egsesület munkáját,
- a írnltségvetés szerint irányítja az Eglesület munkájá{
- összehíuja az Elnökséget, és gondoskodik arról, hogl az ellássafeladatát,
- ellenőrzi az Álapszabály betartását és a testüIetek hatórozatainakvégrehajtását,
- banki aláírásra és utalványozósra eg/ személyben jogosult, tavolléte vagl
akadályoztatása esetére az Álapszabálybcn kijelölt vezető tisztségviselőkjogasultak
b anki al áír ásr a é s ut alv ányoz ásr a,

- az Egyesülettel megbízotti jogviszonyban levők szerződéskötési- és tevékenységrik
felett ellenőrzési jog gyakorlása
- köteles beszámolni az Elnökségnek az előző ülés óta eltelt időszak egyesületi, és
abban saj át tevékenységéről.

- Áz Eg,lesület íörvényes képviseletét az elnök látja el,

- A képviseleti jog g,lakorlásának terjedelme: általános
- A képvíseleti jog g,lakarlósánakmódja: ónálló.

2.2l. Az áItalános alelnök feladatai:

- a ktildöttgnílési és elnökségi batánozatokvégrehajtása,
- részvétel az elnökségi hatarozatokelőkészítésében.
-@,
- batzki alóírásra, és utalvónyoztlsra egl szeméIyben jogosult
- az elnök akadáLyoztatása esetén az elnöki feladatok ellátása te§es jogkörrel

- a képviseleti jog g,,akorlásának terjedelme: általános
- a laépviseleti jog gyakorlásának módja: önálló.

2.3. A szakmai alelnök feladatai:
- a ktildöttgyulési és elnökségihatározatok előkészítése és végrehajtása,
_ az egyesület évfordulókhoz, személyekről való megemlékezéselútez vagy más esemé-

nyekhez kapcsolódó előkészítő feladatainak szewezése, kányíása,
- a Titkrár riltat készítendő éves beszámoló véleményezése, ezen mrrnka ellenőrzésének

az elnökség felé való beszámolása,
-
- banki rlláírásra és utalványozósra egl szeméIyben jogosult
- a képviseleti jog glakorlásának terjedelme: általános
- a képviseleti jog glakorlásának módja: önálló-

- az egyesület folyamatos működéséhez kapcsolódó szaknrai feladatok végrehajtása é*a
lFozása@

b€ff,
- a tagokkal és az együttműködő trársadalmi szewezetekkel való kapcsolat tartása,
- az elnök, és az általános alelnök akadályozátása esetón az elnöki feladatok ellátása

teljes jogkönel.
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2.4. Á titkár feladatai:

1. A titkár feladata az Egyesület operatív ügyeinek intézése az elnökségi ülések közötti idő-
szakban, az Egyesület működésének, személyi és technikai feltételeinek napi biztosítás4 ezen
tli, az egyesületi tagokkal, a helyi és szakmai szervezetekkel a folyamatos kapcsolattartás,
Ezen túl feladata továbbá az Egyesületen kívüli személyekkel, hatóságok, bíróságok, más
állami és önkorményzati szervekkel, más trársadalmi szervezetekkel, kiilföldiekkel szakmai
ügyekben az aktuális feladatokhoz kapcsolódó rendszeres egyeztetés és kapcsolattartás. A
titkár tevékenységét a Küldöttgyűlés alkalmatlanság, összeférhetetlenség, vagy jogszabáIyt,
az AlapszabáIyt, amegbízási szerződést sértő magatartásamiatt felfiiggesztheti.
2. Az egyesülettel mimkaviszenyban megbízási szerződéssel foglalkoztatott személyek napi
munkavégzéséhez kapcsolódó feladatainak irényíásat végzi. @tin-
téseinek meghez*tala elétt köteleskikérni a vezető tisztségviselék véle"rén},ét,

A titkár feladatai ellátrása során 3gSge=Ft- ő0.000.- F'r felhasználásriig egyedül dönt, az ezerl
feltili összegről való kötelezettségvállaláshoz az Elnökkel vagy az alelnökökkel ktlztlsen tör-
ténő aláírás sziikséges.

3.AtitkáÍtevékenységétmegbízásiszerződésa1apján'@Íátjael.Atit-
kárral munkaszerzedes- a megbízási szerződés határozatlan időre, vagy hatrározott időre köthe-
tő. A titkirral szemben mesbizá§€s€+efi amegbízőjogait,

az elnök gyakorolja. A titkár megbízásáról i+le*e
, dí]azásénak összegérőL az Elnökség dönt, rendes

hatát o zatho zatái rendj e szerint.

4. A titkar jogosult az eglesület képviseletére.
- A képvtseleti jog glakorlásának terjedelme : últalános
- A képviseleti jog g,lalarlásánakmódja: önálló.

A Felüeyelő Bizottsáe
1. A Felügyelő Bizottság3 tagű. Elnökét és tagiait a Küldöttgyűlés negy öt éwe választja.

Tagjai csak egyesületi tagok lehetnek, A Felügyelő Bizottságba azEgyesület elnöke és az

elnökség tag|ai nem választhatók, A ciklus közben megválasztott elnök és FEB tagok
megbízása - a közg,,űlés erre vonatkozó danése értelmében- a ciWusból még hátra-

lévő időre is szólhat.

2. Feladata: az egyesületi szervek valamint a jogszabályok, az a|apszabáúy és az egyesületi
határozatokvégrehajtásánakbetarta§ánakellenőrzése.

Enneksoriínavezetőtisáségvise1őktő1jelentést,flf;+sye"üúet@tájé.
koztatást, vagy felvilágosítást kérhet, továbbá az Egyesrilet könyveibe, ós irataiba betekinthet,
azakat megvizsgálhatja. A Felügyelő Bizottság munkájáról, az elnökség felhívásra, a rendes
Küldöttg}nílósen, ava1y egyébként ilyen napirend esetén köteles beszámolni.

3. A Felügyelő Bizottság ügl,rendj ét maga áIlapítja meg, melyet a következö rendes Küldött-
gyűlés fogad el.

3 . 1 . A Felügyelő Bizottság riléseit a Felügyelő Bizottság elnöke hívja össze , az ülést legalább
hrárom nappal megelőzően. A kiértesítés írásban történik, fáx€a, :vagy az átvételt igazoló pos-

ilt
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tai vagy elekíronikus úton, az ülésre szóló meghívóban feltiirrtetve annak napirendjót, helyét
és időpontját.

4. A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult ügyvezető szervet tájékoáatni és

annak összehívását kezdeményezni,ha arcől szetez tudomást, hogy

- az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesület érdekeit
egyébként sűyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszűntetése vagy
következményeinek e|hárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv
döntését teszi sztikségessé,

- avezető tisztségviselők felelősségét mulasztásál megalapoző tény menilt fel.

5. Az irrtézkedésre jogosult vezető szervet a Felügyelő Bizottság indítvlínyára - annak meg-
tételétől szárrútott harminc napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte
esetén aYezető szerv összehívásfua a Felügyelő Bizottság jogosult,

6. Ha az araajogosult szeív a törvényes műkOdés helyreállítísa érdekében a sztikséges intéz-
kedéseket nem teszi meg, a Felügyelö Bizottság köteles haladékialanul értesíteni a törvényes-
ségi felügyeletet ellátó szervet.

7. A Felügyelő Bizottság a tagjai többségének jelenlétében hatírozatképes és döntéseit egy-
szerű szótöbbséggel llozza.

XI. Az Eryesület szerveire és vezető tisztségviselőire vonatkozó közös szabáIyok

1. Az Egyesületben vezető tisztségviselő olyan magyar állampolgár, Magyarországon letele-
pedett, illetőleg magyarországi tartőzkodási engedéllyel rendelkező nem magyat állampolgar
lehet, aki nem áIl akönigyektől való eltiltás hatálya alatt és vele szemben összeférhetetlenség
nem állapítható meg, és tagia az Eglesületnek.

2. A tisztségviselők tevékenységtiket - a Titkár kivételével - társada]rni munkában látják el,
tiszteletdíjra nem, csak e tevékenységtikhöz kapcsolódó, igazolt költségeik megtérítésére jo-
gosultak,

3. Az Elnökség üléseiről, a szakmai és helyi csoportok közgyűléséről, és Ktildöttglűés ülé-
seiról jegyzőkönyv készül, amely tartalmazza a kisebbségi véleményeket, javaslatokat is, azaz
a haátozat mellett és ellene szavazők, valamint tartózkodók számát is. A jegyzőkönyvet a
levezető elnök és a tagság által megválasztotíjegyzőkönylvezető hitelesíti. A jegyzőkönyv
mellékletét képezi az ülésről késnilt jelenléti ív. A jelenléti ív legalább a Ktildöttgyűlésen
résztvevő személy nevét, *eeazenes*te-iegt lakcímét , és aláírását tartalmazza, ha a küldött
helyi vagy szakmai csoportot képvisel, akkor a küldő csoport nevét is fel kell tiintetni a jelen-
léti íven. Döntéseiket határozatba foglalják: aHaíérazatok Tara olyan nyilvántartás, amelyből
a vezető szerv döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellen-
zők, t ar t ó z ko d ó k szátmar ánya, @is me gáll apítható.

4. Az egyesület választott és hivatali szerveinek működési rendje, a szolgáltatások igénybevé-
telének módja, a működéssel kapcsoiatos iratokba való betekintés rendje és módja az egyesü-
let honlapján nyilvánosan is meglekinthetők.

az éves beszámolót. Az éves beszámolót a
honlapon törtónó kőzzététel mellett - minden év május 31. napjáig közzététel és.letétbe helye-
zés céljáből meg kell kiildeni az arszágos Bírói Hivatalnak is.

5. Az, akire nózve avezető szerv döntése alapján a jegyzőkönlw hatarozatotvagy döntést tar-
talmaz,jogosult aztttásban is megismerni, - a döntésnek az érintett felé a haátozat meghoza-
talát követó 15 napon belüli - átvételre alkalrnas módon történő - kiértesítéséért - az Egyesü-
let elnöke felelős.



14/t6

6. Ülések n},ilvránossága: A KüldöUgyűlés. az Elnökség. ós a Feiügyelő Bizottsáe ilései tag-

iai. az érdekeltek és a meghívottak részére nyilvánosak.

7. Jelölés és váú,asztás: Az egyestilet szerveibe és tisztségeire a jelölés és a szavazás nyÍltan
történik. Az aáott tisztségre azt a személyt kell megválasztottnak tekirrteni, aki a szavazatok
egyszerű többségét megkapta.

XII. Összeférhetetlenségi szabályok

1. Nem Lehet az Egyesület tagja politikai pért, vagy más politikai szervezet.

2. A vezető tisáségviselő előzetes hozzájártlás nólkiil nem állhat tagsági viszonyban olyan
szewezettel, amelynek tevékenysége sérti az Egyesület céljait. Olyan szewezettek sem tagjai,
sem választott tisztségviselői nem lehetnek, attól megbízást, meghatalmazást nem fogadhat-
nak el, tészéte szolgáútaást nem nlujthatrrak, tőle szolgáltatást nem fogadhaürak el, kivéve,
ha aá jogszabály írja elő. Ahozzájárulástazelnökség adjameg. A fentiekkel ellentétes maga-
tartás l<lzár ást +*erfel*eadás#ok.

3.Határozathozatal: Az egyesület tagiai és szervei a döntéshoző szew tilésén szavazássalhaz-
zikmeghatárazatukat.

3 . 1 . A hatfu ozat meghozatalakor nem szav azhat az,

a. akit a határozat kötelezettség vagy felelőssóg alól mentesít vagy a jogi személy terhére

másfajta előnyben részesít;
b. akivel ahatározatszerint szetződéstkell kötrri;
c. aki ellen abaározat alapjanpert kell inűtani;
d. akinek olyan hozzátartozója érdekelt a d<intésben, aki a jogi személynek nem tagja

vagy alapítója; e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel ttibbségi befolyáson alapu-
1ó kapcsolatban á1l; vagy

e. aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben

4. A vezető tisztségviselővel szembeni követelínények és kizaró okok:

4.1, Yezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevé-
kenysége ellátásáltoz sztikséges körben nem korlátoztík

4.2. Avezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.

4.3. Nem lehet vezető tisáségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen sza-
badságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a biintetett előélethez thződő hátranyos következmé-
nyek alól nem mentesült,

4.4. Nem lehet vezető tisáségviselő az, akit a kózügyelctőljogerősen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltillás hatáIya a|att az ítéletben megjelölt
tevékenységet folytató jogi szeméIy vezető tisztségviselője nem leheL

|.5, r\* eltiltrist kimendó határezatbarr rnegsz*betÉ időtartar*ig nem lehet vezete tisabégl,ise
tg au; í,kit eltikotiak * yezet

5. A Felügyelő Bizottság:

A Felügyelő Bizottság ágsa az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevé-
kenysége ellátásiához sztikséges körben nem korlátoáák. Nem lehet a felügyelőbizattságtag-
ja, akivel szemben avezetö tisztségviselőkre vonatkozólázárő ok áI1 ferrn, továbbá, aki vagy
akinek abozzátartozőjaajogi személy vezető tisztségviselője. Tag|ai abizottságmunkájában
személyesen kötelesek résá venni. Tagiai az egyesület elnökégétől fiiggetlenek, tevékenysé-
gtik soriin nem utasíthatók. Visszahívásukra az Elnökség §rre vonatkozó előterjesáése alapjan
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a Ktildöttgyűlés jogosult akkor, ha bizonyítható tények alapján vele szemben e fejezet 4.3, ,

44. pontjában meghatiározottkizátrő ok fennállásétről szerez tudomást az Egyesület elnöksége,
vagy brármely tagja, vagy e tény fennálltáról bármely tag az Elnökséget értesíti.

XIil. Az Egyesület gazdálkodása

I. Az Egyesület csak az egyesületi cé§a megvalósításával közvetlenül összefiiggő gazdaságí
tevókenység vógzésére j o gosult.

I.1 Az Egyesület működésének pénzügyi alapját bevételei képezik. Az Egyesiilet vagyona a

tagdíjakból, adományokből,, pá|yazatirÍlén elnyert bevételből és az Egyesület iáltal céljai meg-
vaiósítása érdekében végzett vállalkozási tevékenységből kópződik. Az adományok és fel-
ajánlások elfogadásáró|, ha az A7apszabály másként nem rendekezlk, az Elnökség hatéroz.
Az Egyesület nyilvántartásait a haályos jogszabályok könywezetési szabályai szerint végzi.

I.2. Az Egyesület vagyonát séffi céljainak megfelelően használhatja,vagyonát nem oszt-
hatja fel tagsai között, és a tagok rószére nyereséget nem juttathat. Az Egyesület brtozásaÉrt a
tagok, tagdíjfizetési kötelezettségtikön túl, nem fulelnek.

2. Az Egyesület befektetési tevékenységet nem folytat

j"e§Z€fint@
)ilV. Az Eryesület képviselete és jeryzése

I. Az Egyesület az Elnökség elnöke és az alelnökők valamint a titkór önállóan képviselik
természetes személyek, hatóságok, bíróságok, más állami és önkormányzati szervek előU. A
törvérryes képviselők képviseleti jegC<at eseti jelleggel; v€y kerileét Égyekben más vezető

2. E képviseleti joguk alapjaa az Egyesület jegyzésére az Elnökség elnöke és az alelnökök
önállóan jogosultak a közlegyző előtt elkészített aláírásí címpéldányukban meghatítozottak
szerinti aláírással.

3. Az Egyesiilet bank előtti jegyzésére az elnök és az alelnökök önállóan, a titkar abanki alá-
írási kartonon szereplő egy elnökségitaggalközösenjogosult utalványozásta-

A titkár akadáIyoztaása, vagy tevékenységének felfiiggesztése esetén az Elnökség elnöke és

az alelnökök önallóan, akadáiyoztatásuk esetén pedig, a banki aláírási kartonon szereplő két
elnökségi tag közös aláírással jogosult utalviinyozásra a bank eiőtt.

xy. záró rendelkezések

1. AzEgyesüet megszűnése: az egyesület jogutóddal vagy jogutód nélkiil szűnik meg.

1.1. Jozutódlással történő meeszűnés: az Egyesület csak egyesülettel egyesülhet, és csak
egyesületekre vii]hat szét,

1.2. A jozutód nélküli megszűnés: Az Egyestilet jogutód nélktil megszúnik, ha

a. megvalósította célját vagy céljanak megvalósítása lehetetlenné valt, és ilyen célt nem
hatíxoztakmeg, vagy

b. tagjainak szátmahat hónapon kereszfii} nem éri el atszfőt.

2, A jelen Alapszabály-módosítás az elfogadása napján lép hatályba.

3. A jelen Alapszabály áúta| nem részletezeíl. kérdésekben a 20t3. évi V. törvény: A Polgári
Törvényköryv /ftk./, és a 2a11. évi CLXXV. Törvény lEctv.! rendelkezései aziranyadóak,
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Az Álapszabály eglséges szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő okirat-módosítások
alapj án hatályos tartalmának

A módosításokkal eg,lséges szerkezetbe foglalt Alapszabályt a Budapesti Városvédő Eglesület
Kiildöttglűlés e 2 0 2 3. március 2 8 -áru elfu gadta.

Budapest, 2023. március 28

Előtfünk, mint tanúk előtt

Nésfr4r]lfrlatci* !9.T2.3?, PATő4ELE V . 
_Q : xa,ras


