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ALAPSZABALYA
Egyesiilet alapitva 1983. évben - alapszabdly médositva: 2016. évben
BUDAPESTI VAROSVEDO EGYESULET ALAPSZABALYA

Az egyesiilet alapszabalya az alabbi mddositasokkal keriilt elfogadasra a szervezet legf6bb szerve
altal — annak érdekében, hogy a szervezet megfeleljen a 2013. évi V. tv., a Polgari Torvénykonyv és
Az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl. valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és
tdmogatasardl rendelkez 2011. évi CLXXV. torvény /Ectv./ és mas jogszabalyok hatdlyos — kotelezd
— rendelkezéseinek. A jelen mddositas valtozdsai d6lt betlvel vannak jeldlve, - egységes
szerkezetben az alapszabaly meg nem véltoztatott részeivel.

Moddositas idoépontja: 2016. februar 25.
I. Az Egyesiilet neve: Budapesti Varosvédd Egyesiilet, roviditett neve: BVE
IIl. Az Egyesiilet székhelye: 1126 Budapest, Szoboszlai utca 2-4.
lIl. Az Egyesiilet m(kodési teriilete: Budapest f6évaros

IV. Az Egyesiilet mikddési formaja: az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolé 2011. évi CLX,W. torvény alapjan létrejovs; tartds
cél folyamatos megvaldsitasara létrehozott, kozcélu egyesiilet.

IV. l. Az Egyeslilet jogi személy.

IV.2. Az Egyesiilet olyan 6nkormanyzattal rendelkezG, kozhasznu, tartds kozérdek( célu tarsadalmi
szervezet, amely tagjainak dnkéntes tarsuldasaval jott |étre és tagjai érdekeit képviselve,
demokratikusan elfogadott alapszabdlya szerint mdkodik.

V. Az Egyesiilet bélyegzbje: Kor alaku, rajta Pallasz Athéné szobranak abrdja, a pajzson belil a févaros
cimerével, korben ,BUDAPESTI VAROSVEDO EGYESULET szoveggel.

V/1. Az Egyesulet logdja: Az egyestilet bélyegzGjén levs Pallasz Athéné szobranak abraja.

A logd hasznalatdra jogosultak kore: - az Egyesiilet vezetd tisztségviselGi és a Titkar hivatalos
levelezésiik fejlécén, valamint az egyesiileti tisztségiiket feltlintet6 névjegyiikon, - az EIndkség altal
jovahagyott formaban, helyi és szakmai csoportok vezetdi e tisztségiikhdz kapcsolddo lgyviteliik
soran haszndlt nyomtatott, irott és elektronikus levelezésiik fejlécén, tovabba egyesiileti tisztségliket
feltlintet6 névjegylikon.

VI. Az Egyesiilet célja és feladatai:

1. Kozcélu tevékenység folytatdsa a kornyezetvédelem, a kulturdlis 6rokség és a miemlékek
megadvasa érdekében, amely kiilondsen a nevelés, ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység kulturalis
Orokség megovasa, a miiemlékvédelem és a kérnyezetvédelem teriletét érinti.



2. A f6varos torténelmi, épitészeti, természeti értékei feltarasanak, gyarapitdsanak és megdvasanak
elGsegitése.

3. Budapest szépitése, polgdrainak — és kiilondsen az ifjusagnak — a vdros szeretetére nevelése, a
polgarok bevondsa a fejlesztési elképzelések, tervek megvitatasaba és megvaldsitasaba.

4. Szervezl és onkéntes munka az egyéni és kozosségi erék 6sszefogasa érdekében.

5. A kdrnyezet- és természetvédelmi szempontok érvényesitésének elGsegitése.

6. Az Egyesiilet kozhasznu szolgdltatasaibdl tagjai és kiviilallék is részesiilhetnek.

7. Az Egyesiilet tevékenységérdl rendszeres tdjékoztatdst ad. irott és elektronikus sajtdban.

Az Egyesilet — fenti céljai megvaldsitasaban érdekében — kilondsen a kovetkezd feladatokat végzi:

* Kezdeményezi az illetékes 6nkormanyzati szerveknél éplletek, mitargyak és tartozékai, varosképi
elemek, szobrok és mas értékek felljitasat, potlasat, karbantartasat.

* Az illetékes szervek felkérése alapjan elGsegiti, illet6leg szervezi tagjai és masok kozrem(ikodését a
feldjitasra keriilé objektumok helyreallitasanal.

* Segiti a kulonleges felkésziiltséget igénylG feltarasi, feldjitasi, karbantartdsi és javitasi munkakra a
tervez6i, kivitelez6i kapacitas biztositasat.

* Segiti a felujitott épitmények és miitargyak megdvasat.

* Kozrem(ikodik a jelenleg miemléki védettség alatt nem 4llo, de varosesztétikai, ipartorténeti,
m(ivészettorténeti vagy egyéb szempontbdl jelentds, megSrzésre érdemes értékek, épiletek, azok
diszit6elemei, tartozékai, kdzterileti mtargyak és a févaros irott és iratlan hagyomdnyainak
felkutatasaban és megé6rzésében.

*Az illetékes f6varosi vagy keriileti szervek felkérése vagy sajat kezdeményezése alapjan véleményi a
varosrendezési terveket; a beépitési, szandlasi, atépitési és bontdsi terveket; a varosrész-
rehabilitaciok, sortatarozasok, teriiletbeépitések terveit; a kozlekedésfejlesztési terveket; a
parkositasi illetve kiemelt z6ld terileteket érintd terveket.

* Kezdeményezi a tevékenységével kapcsolatos kidllitasok szervezését, illetve abban kdzrem(ikodik.
* Tevékenységéhez kapcsolddo kiaddi tevékenységet végez.

* Kezdeményezi kitlintetés adomanyozdsat a févarosért végzett kiemelkedd tdrsadalmi tevékenység
elismerésére.

* El6adasokat szervez, illetve el6addkat biztosit kiilonb6z6 forumokon az Egyesiilet céljainak
megfelel6 feladatok, témak népszerdsitésére, polgarok ilyen célokra térténé megnyerésére.

* Védi és gyarapitja a févaros zoldterileti értékeit.

* Nyilvanos kozéleti, varospolitikai tevékenységet folytat.



Az Egyesiilet fentiekben részletezett tevékenységeirdl, mikodésérdl 6 szolgdltatasairdl, valamint 6
utdbbiak hozzaférhet6ségérél rendszeres tajékoztatast ad az interneten, az Egyesiilet honlapjan:
www.varosvedo.hu

VI/1. Az egyesiilet kdzcélu tevékenysége: Az Egyesiilet a jelen Alapszabalyaba foglaltan tébb olyan
kézhasznu tevékenységet vallalt fel, melyek dllami, illetve Onkormanyzati feladatkérbe tartoznak.
Ennek érdekében folyamatosan egylttmikddik tobb szakminisztériummal, orszagos hatdskord allami
szenekkel. Fentiek megvaldsitasaként részt vesz olyan kozfeladatok ellatdasaban, amelyekrdl torvény
vagy torvény felhatalmazdsa alapjan mas jogszabdly rendelkezése szerint valamely allami szervnek
vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia, igy az Egyesiilet az aldabbi jogszabalyhelyekben
felsorolt feladatok ellatasaban, illetve megvaldsitasaban vallal részt tevékenységével:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXX1X torvény:

¢ 13. § (1) bekezdésében a teleplilési 6nkormanyzat feladataként meghatarozott , telepiilésfejlesztés,
a teleplilésrendezés, az épitett és természeti kornyezet védelme" feladatok ellatasaban

az Egyesiilet tevékenyen részt vesz az épitett és természetes kdrnyezet értékeinek felkutatasaval,
megmentésére tett javaslattal, anyagi forrdsok feltarasaval, az erre vonatkozé munka 6szténzésével,
és megszervezésével. Ugyancsak jelentds szerepet vallal a kozosségi tér biztositdsa; kozmivel6dési,
tudomanyos, muivészeti tevékenység tdmogatasa; a nemzeti és etnikai kisebbségek kulturdlis
értékeinek megébrzése teriiletén.

Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szl 1997. évi LXXVIIL. térvény
- 6/A. f. (1)bek. aa) pontfa alapjan kézremdkodik:

- az épitett kérnyezet helyi védelmében, valamint a helyi épitészeti értékek, a teleptliléskép, a ralatas
és kilatas védelmében,

-a 3., 56.és57.§-a értelmében szerepet vallal az épitett kornyezet alakitdsdban és védelmében.
Segiti a célok érdekében allami és 6nkormanyzati szervek allampolgarok szervezetek
egyuttmiikodését. Részt vesz az értékek felkutatasaban, védelmiik megszervezésében, azok
bemutatasaban. Szorgalmazza és segiti a helyi védelmi rendeletek megalkotdasat.

A kornyezet védelmének altalanos szabdlyairdl sz6l6 1995. évi LIIl. torvény:

® 42. §. A kornyezetvédelemért felel6s miniszter feladatai koziil: az Egyesiilet elemezi és értékeli a
kornyezet allapotat és védelmének helyzetét, a kornyezet védelmének, szabalyozott hasznalatanak
és tervszer( fejlesztésének tapasztalatait.

A kulturdlis javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a
kozmivel6désrél szold 1997. évi CXL. torvény:

¢ 4.§ - ban foglalt, mindenkit megillet6 jog biztositasaban kdzrem(ikédik az Egyesiilet és sajat
eszkozeivel is hozzajarul ahhoz, hogy az dllampolgarok megismerhessék a kulturdlis 6rokség javait,
gyarapithassak muveltségiiket. Segiti kulturdlis 6rokséget véds, megismertetését célul tliz6;
kézmdvel6dési célu kozosségek létrejottét, szorgalmazza és tdmogatja kulturalis céli kdzosségi
szinterek létrehozdasat.


http://www.varosvedo.hu/

¢ a 7.§ rendelkezéseinek érvényesitése érdekében az Egyesiilet részt vesz a kulturalis felkutatdsaban,
szambavételében, védelmik megszervezésében. A kulturalis 6rokség védelmérél sz616 2001. évi LXIV.
Torvény 56. §-a alapjan:

¢ szerepet vallal a memléki védelem megszervezésében, a mlemléki értékek felljitasdban, tovabba
az értékek bemutatasaban.

A magyar nemzeti értékekrél és hungarikumokrél sz6lé 2015. évi LXXX torvény 2.Q. (1). bek. 1/.
pontjdban meghatarozott telepiilési értéktar: a telepiilési nkormanyzat teriiletén fellelhet6 nemzeti
értékek adatait tartalmazo gylijtemény Osszedllitdsdban részt vallal az Egyesiilet.

VI/2. Az Egyeslilet célja szerinti besoroldsa a 11/2012. (11. 29) KIM rendelet 40. mellékletében
meghatdrozottak szerint:

- kulturalis és informaciods tevékenység, kulturdlis 6rokség megdrzése, kiadasa, épitett kbrnyezett
védelme, hagyomanydGrzés, kozmvel6dés,

- oktatdsi tevékenység: gyermekeknek és feln6tteknek sz616 ismeretterjesztés,
- sporttevékenység tdmogatdsa,

- kutatdsi tevékenység,

- kornyezetvédelmi tevékenység: természetvédelem, zoldfeliilet védelem,

- teleplilésfejlesztési tevékenység: helyi és regionalis telepuiilésfejlesztés.

VI/3. A felen Alapszabaly mddositasdhoz kapcsoldddan az Egyesiilet megfelel a 2011. évi CLXXV. Tv-
ben /Ectv. meghatarozott alabbi jogszabalyi feltételeknek:

- Az egyesiilet hozzdajarul a tarsadalom és az egyén kdzos szikségleteinek kielégitéséhez, mivel a
szervezet szolgdltatasai a tagjain, a munkavallaléin, nkéntesein kivil masok szamara is
hozzaférhet6ek

- Megfelel6 eréforras all a szervezet rendelkezésére, mivel az el6z6 két lezart Gizleti év
vonatkozasaban a kovetkezGje/tételek kozil legaldbb egy megvaldsult: '

a) az Egyesiilet atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot ,vagy
b) a két év egybeszamitott adozott eredménye/targyévi eredménye/ nem negativ. vagy

c) a személyi jelleg(i raforditasai /kiadasai/- a vezet§ tisztségviselSk juttatasainak figyelembevétele
nélkiil — eléri az Osszes raforditas /kiadas/egynegyedét.

- Megfelel6 tarsadalmi tdmogatottsdg mutathato ki a szervezetnél, ha az el6z6 két lezart tizleti éve
vonatkozasaban a kdvetkezd feltételek kozil legalabb egy teljesiilt:

a) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézo6 rendelkezése szerint a szervezetnek
felajanlott 6sszegbdl kiutalt 6sszeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkill szamitott 6sszes bevétel kettd
szazalékat, vagy



b) a kézhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kdltségek, raforditasok elérik az Osszes raforditas
felét a két év atlagdban.

c). kdzhasznu tevékenységének ellatasat tartdsan (két év atlagdban) legaldbb tiz kozérdek( dnkéntes
tevékenységet végz6 személy segiti a kozérdekl onkéntes tevékenységrél szold 2005. évi LXXXVIIL
torvénynek megfelelGen.

9. Az Egyesiilet tagjai és szervei utjan fejti ki tevékenységét. Az Egyesiilet orszagos vagy helyi politikai
tevékenységet nem folytat, a partok befolyasatél figgetleniil mikodik, partoktdl tamogatdst nem
fogad cl és azoknak valamint szervezeteinek erkolcsi és anyagi tamogatdst nem nyujt. Orszaggydlési
képvisel6i-, megyei jogu varos képvisel§ testiiletébe, valamint Eurépa Parlament tagjanak jeloltet
nem allit, valamint polgdrmestert nem jeldl, és erkolcsi-anyagi tdmogatast azoknak nem nyuijt.

VII. Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

1. Tagsagi viszony keletkezése: Az Egyesiilet tagjava valik az a szervezet és az a legalabb korlatozottan
cselekvbképes, a koziigyek gyakorlasatdl el nem tiltott személy, aki belépési nyilatkozatot ir ala,
melyben az Egyesiilet alapszabalydban foglaltakat elfogadja, és akivel szemben nem dllapithaté meg
Osszeférhetetlenség. A tagsagi viszony iranti kérelmet, illetve a kitoltott és aldirt belépési
nyilatkozatot irdsban kell a Titkdrhoz benyujtani.

A tagsdgi viszony a belépési nyilatkozatnak az EInokség errdl sz616 dontése napjan keletkezik, feltéve,
hogy a Titkar elGterjesztése alapjan az EIndkség a belépést nem utasitja vissza. A visszautasitas csak
irdsban érvényes. A visszautasitast legkésGbb az elndkségi hatarozathozatalt kévetd 15. napon a
visszautasitottnak személye§en at kell adni vagy részére postai Uton, az atvétel visszaigazoldsara
alkalmas mdédon kell megkuldeni.

1.2. Az Egyesiilet tagja elnevezés alatt rendes tagot kell érteni.

2. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja: az Egyesiilet tiszteletbeli tagjava valik az a kdzéleti, mlivészeti,
tudomanyos vagy egyéb, a févaros érdekében végzett kiemelked6en jelentbs tevékenységet végzé
személy vagy szervezet, akinek jelolését az EInokség javaslata alapjan a Kildottgy(ilés rendes
szavazati rendje szerint elfogadja. A tiszteletbeli tagot helyi vagy szakmai csoportba — mindenekel&tt
sajat kivansaganak megfelel6en — a Titkar osztja be. Nem lehet az Egyesiilet tiszteletbeli tagja,
akinek rendes tagsagat jogszabaly vagy az Alapszabaly kizarja.

2.1. A tiszteletbeli tagok az egyesiilet szerveinek (ilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek, de
szavazati joguk nincs és egyesiileti tisztségre nem valaszthatdk

3. Az Egyesiilet partold tagja lehet az Egyesiilet m(ikodését tdmogatd személy vagy szervezet, aki erre
iranyuld szandékat az Egyesiletnek bejelenti és az EIndkség javaslata alapjan a Kiildottkozgyiilés
rendes szavazati rendje szerint elfogadja.

3.1. A partolé tagok az egyesiilet szerveinek Uilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek, de szavazati
joguk nincs és egyesileti tisztségre nem valaszthatok A partold tag kotelezettsége a vallalt vagyoni
hozzajarulds megfizetése.

4. Minden rendes egyesiileti tag tagja lehet a helyi vagy szakmai csoportnak. A kivant csoportot a tag
belépéskor vagy ezen alapszabdly hatalybalépését kbvet6 30 napon belil jeloli meg. Ha a tag ezt nem



teszi, annak a csoportnak valik tagjava, amelyikben allandé lakéhelye (székhelye) van. A csoport-
valtast a tag a volt és az Uj csoport vezet6jénél 15 napon beliil kételes bejelenteni.

5. A tagsagi viszony megsz(inése: A tagsagi viszony megsz(nik:

a). a tag kilépésével,

b). a tag kizarasaval,

c). a természetes személy tag haldlaval vagy a tagként nyilvantartott szervezet megsziinésével.

6. Az EInokség kezdeményezi annak a tagnak a kizardsat, egyben annak a tagsagat felfliggesztheti,
akinek a titkar altal kikldott irasbeli fizetési felszolitds ellenére 2 évi tagdijhatraléka gydilt 6ssze, az
Egyesiilet tevékenységét és célkitlizéseit aktiv magatartasaval veszélyezteti, akivel szemben
Osszeférhetetlenségi ok all fenn, vagy aki az Alapszabdly rendelkezéseit sulyosan vagy ismételten

,,,,,

rendes hatarozathozatali rendje szerint hoz.

6.1. A kizardsrol hatarozatot csak azt kovetéen hozhat a Kildottgydlés, hogy a kizarni kivant tagot a
kizaras jogkdvetkezményeire a részére postai Uton, ajanlott, tértivevényes formaban vald
megkildéssel kétszer felhivta az egyesiilet képviseletre jogosult tisztségviselGje.

VIII. A tagok jogai és kotelezettségei
I. Az Egyesdilet tagjai jogosultak:

a). az Egyesiilet és szervei munkajaban részt venni, hozzajarulni az Alapszabalyban meghatarozott
célok és feladatok teljesitéséhez,

b). az Egyesiilet szerveinek Uilésén megjelenni, ott szavazati jogukkal élni, barmely, az Egyesilet
munkajat segit6, birald, a napirend kiegészitésére szdl6 javaslatot az EInOkség vagy a Kildottgydilés
elé terjeszteni.

2. Az Egyesiilet tagjai kotelesek:
a). az Alapszabalyban foglaltakat megtartani,

b). az Egyesllet szervei és tisztségviselGi altal hozott hatdrozatokat és déntéseket végrehajtani,
illet6leg végrehajtasukat elGsegiteni,

c). a tagdijat rendszeresen fizetni.
3. A tag jogosult az Egyesiilet irataiba betekinteni, arrél kérésére és koltségére mdsolatot kell kiadni.

4. A szervezetben tevékenyked6 maganszemélyek és jogi személyiséggel rendelkezé tagok éves
tagdijanak 6sszegérdl a Kiildottgy(ilés dont. A tagdij 6sszegét, megfizetésének mddjat és hataridejét a
szervezet honlapjdn is kozzéteszi. A tagdij befizetésének hatarideje minden év marcius 15-e. A tagdij
az Egyesiilet bankszamlajara illetve az egyesilet hazipénztaraba a Titkarsagon személyesen bevételi
bizonylat ellenében fizethet§ be.



5. Az EInokség a tagdij-fizetés kotelezettsége alél a tag irdsbeli kérésére eseti vagy dllandé jelleggel,
avagy a jovére nézve vagy visszamendlegesen felmentést adhat, azt mérsékelheti, a befizetett tagdij
azonban nem kovetelhetd vissza.

6. Az Egyesiilet alapitd tagja és e cim viselésére jogosult az a személy, aki az szervezet
megalakulasahoz kapcsolddd elsé Alapszabaly megalkotasaban részt vett és azt alairta.

IX. Tajékoztatas, nyilvanossag

1. A vezet6 testiletek hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok Tan), melynek
tartalmaznia kell a vezet6 szervek dontéseinek tartalmat, hatalyat, idejét, valamint a hatarozatok
meghozataldt tamogato, illetve ellenzd, valamint a tartézkodast jelz6 szavazatok szamaranyat.

2. A Hatarozatok Tdra, valamint az Egyestilet mkodésével kapcsolatos mas iratok és beszamoléi
kozlések mindenki szamara hozzaférhet6ek és nyilvanosak, e fejezet 4. pontjdban meghatarozott
napokon és idGintervallumban.

3. Az Egyesiilet a Kuldottgy(ilés, az EInokség és a Felligyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait, tovabba
a beszamoldi kozléseket a helyi és szakmai csoportok vezetGivel és az érintettekkel irdsban kozli és az
Egyesiilet internetes honlapjan is kdzzéteszi.

4. Az Egyesilet mikodésével kapcsolatos iratba — el6zetes id6pont egyeztetést kbvet6en — az
Egyesiilet székhelyén, munkanapokon 09.00 6ratdl 15.00 éraig lehet betekintheti, arrél a sajat
koltségére masolatot késziteni.

5. Az Egyesiilet m(kddése, szolgdltatasai igénybevételének mddja nyilvanos. Az Egyesiilet honlapjan
keresztil gondoskodik arrél, hogy tagjai és az Egyesiileten kivili személyek és szervezetek
megismerhessék szolgdltatasait, igénybevétellik modjat.

X. Az Egyesiilet szervei és vezetd tisztségviselGi
I. Az Egyesiilet szervei:
a). helyi és szakmai csoportok és azok kozgydilései,
b). Kildottgydilés,
c). EInokség,
d). Feliigyel6 Bizottsag,
2. Az Egyesiilet tisztségviselbi:

a.) az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGi: az Egyesiilet elndke, az Egyesilet alelndkei és az Egyesiilet
elndksége, mint dontéshozé szerv,

b). az Egyesiilet tisztségviselGje: az Egyesiilet titkara.

2.1. Az Egyeslilet a jelen Alapszabdly-mddositassal l1étrehozza: az ,Egyesilet Tiszteletbeli EIncke" és
az ,Egyesiilet Orokos Tiszteletbeli EIndke" tisztségeket. E tisztségekre az a személy vélaszhatdé meg,



akit az EInokség erre vonatkozd ajanldsa alapjan a szabalyszerlien 6sszehivott, hatdrozatképes
Kildottgydlés rendes szavazati rendje szerint megszavaz.

3. A helyi és szakmai csoportok

3.1. A helyi és szakmai csoportok févarosi keriiletenként vagy szakmai szempontok szerint teriileti
hovatartozdsra tekintet nélkiil szervez6dnek. A helyi és szakmai csoportok létrejottéhez az EIndkség
el6zetes jovahagyasa és erre vonatkozd hatdrozata sziikséges.

3.2. A helyi és szakmai csoportok feladata, hogy kdzvetitsék a tagok felé az Egyesiilet céljait,
feladatkit(izéseit, szolgdltatdsait és a tagokat folyamatosan bevonjak a célok elérésébe,
tevékenységek folyamatdba.

3.3. A helyi és szakmai csoportok kozgy(ilései: A kozgy(ilés hatarozatképes, ha a csoporthoz tartozé
tagok legalabb fele + egy tag jelen van. Minden tagot egy szavazat illet. Szavazni csak nyiltan lehet. A
kozgyllés hatarozatait a szavazati joggal rendelkezd, jelenlévé tagok egyszer(i tobbségének, azaz 50
%+1 f6 szavazataval hozza meg.

3.3.1. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az: akivel szemben a jelen Alapszabaly XII.
Osszeférhetetlenségi szabdlyok 3. pontjaban meghatarozott kizaré okok valamelyike fennall.

3.4. A helyi és szakmai csoportok kdzgy(ilései évente legalabb egyszer, de legalabb annyiszor
Gléseznek, ahanyszor a Kildottgydilés.

3.5. A helyi vagy szakmai csoport kdzgy(lése a megalakulasat kovetd 30 napon beliil négy évre
megvalasztja a csoport vezet§jét. A helyi vagy szakmai csoport jogosult rendes hatarozathozatali
rendjével megszavazott, 1 f6 Kiildottet delegalni, aki az egyesiilet Kiildottgy(lésében a csoportot
képviseli.

3.6. A helyi és szakmai csoportok kozgy(iléseit annak vezet6je irdsban hivja egybe a Kildottgydlés
id6pontja el6tti legaldbb 8. napra 5 napos id6koz betartdsaval. A megismételt kozgy(ilést a
hatdrozatképtelent kovetd 3. munkanapon azonos idépontban kell megtartani. A megismételt
kozgytilés helyét, idGpontjat és az eredetivel megegyez6 napirendjét az eredeti meghivéban kotelezé
meghatarozni.

3.7. A helyi és szakmai csoport kdzgy(lése dont sajat ligykorébe tartozd kérdésekrdl, valamint az
Egyesiilet Kildottgy(lésének napirendjéhez a Kiildott altal képviselend6 alldaspontrdl.

3.8. A helyi és szakmai kdzgy(ilés ligykorébe tartozik mindazon helyi kérdés, amit az Alapszabaly mas
szerv Ggykorébe nem sorol.

3.9. A helyi és szakmai csoport 6nallé gazdalkodast nem folytathat, 6nallé bevételei nem lehetnek —
azonban amennyiben bevételre tesz szert, annak 6sszege az Egyesiilet kozponti szamlajara kerdil
befizetésre vagy atutaldsra, és annak a csoport részére térténé felhasznalasi médjardl az Eindkség
dont. A helyi és szakmai csoport koltségeit a kozponti koltségvetés fedezi.

3.10. A helyi és szakmai csoport kozgy(lése a Kildottgydlés altal elhatarozottak érdekében
meghatdarozza sajat feladatait. A Kiildottgy(ilésen a delegalt 1 ré Kildott utjan, azon kivil kdzvetlendl
az EInokség felé javaslatot tesz tiszteletbeli és partold tag felvételére, tag kizardsara, célok és



feladatok kit(izésére, pénziigyi, elszamolasi kérdésekre, tisztségvisel6k megvalasztasara, felelGsségre
vonasara, a titkar felfliggesztésére, a vezet§ tisztségviselGkkel szembeni igényérvényesitésre,
beszamoltatdsukra, az Alapszabaly médositdsara, valamint az Egyesilet megsziintetésére.

4. A Kildottgydilés

1. A Kiildottgy(ilés az Egyesilet legf6bb dontéshozo szerve. Barmely az Egyesiilet egészének
mikodését, tevékenységét érint6 kérdésben hatdrozhat. A Kiildottgy(lés a helyi és szakmai
csoportok altal delegdlt kiildottek 6sszességébdl, az EInokség tagjaibdl és a Felligyel6 Bizottsag
tagjaibdl all.

2. A Kiildottgydlésen minden Kildottnek, valamint az EIndkség tagjainak és a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak egy-egy szavazata van.

2.1. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az: akivel szemben a jelen alapszabaly XII.
Osszeférhetetlenségi szabalyok 3. pontjaban meghatérozott kizaré okok valamelyike fennall.

3. AKuldottgydlés évente legaldbb egyszer lilésezik (évi rendes Kildottgy(lés), az EInokség altal
kiktldott meghivéban meghatarozott id6ben és helyen. Az egyesiilet székhelyén rendelkezésre alld
terlilet nem elégséges a megrendezésre, ezért az éppen aktualis Kildottgydlés helyszinét arra sz6l6
meghivdéban kell tudatni a Kiildottgyilés résztvevivel. A szamviteli beszamolé és a kozhasznusagi
melléklet elfogaddsa miatt az egyesiilet rendes Kiildottgy(ilését évente mdjus 15-ig 6ssze kell hivni.
Két rendes Kiildottgy(ilés kozott legalabb 2/kettd/ hdnapnak kell eltelnie.

4. A Kiildottgydlést a napirend, az id6pont és a helyszin, valamint a hatarozatképtelenség esetre
ugyanazon napirenddel 6sszehivott megismételt Kildottgydlést id6pontjanak kozlésével az egyesiilet
hon lapjan vald kozzététellel, valamint elektronikus levélben, a tudomdasulvételt visszaigazolhato
madon vald elkiildéssel — az EIntkség erre vonatkozé dontése alapjan — az elnok hivja Ossze, a
Kildottgydlés id6pontjat megelSz6en legaldabb nyolc nappal torténd kiértesitéssel. A napirendet a
meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

5. A meghivd igazolhatd kézbesitésétSl szamitott 3 napon beliil a tagok az Egyesiilet elndkétél a
napirend kiegészitését kérhetik a kiegészités indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targyaban az
elnok jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy azt elutasitja, a
Kildottgydlés a napirend elfogaddsardl szolo hatarozat meghozatalat megel6z6en kilén dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

6. A meghirdetett napirenden csak a Kiildottgy(ilés valtoztathat. Nem tarthaté meg a Kildottgydilés,
ha barmely szavazdasra jogosultat elmulasztottak meghivni. Ha a kiildétt személye nem ismert, az
egyeslileti Kiildottgy(ilésre sz6l6 meghivét a helyi és szakmai csoport vezetGjéhez, ennek
ismeretlensége esetén barmely csoportbeli taghoz kell intézni.

7. A Klldottgydlést az EIndkség elndke, tavollétében a FelligyelS Bizottsag elndke vezeti.
Akadalyoztatasuk vagy tdvollétik esetén a Kildottgydilés levezet6 elndke az altaldnos vagy a szakmai
alelnok. A Kildottgydilésrél jegyz6konyv készil ezen Alapszabaly IX. fejezetében meghatarozottak
szerint



8. A Kuldottgydlésen a jelenlévé kiildottek csak személyesen szavazhatnak. A Kiildottgy(ilés
hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6k legalabb fele plusz egy tag jelen van. A
szavazati joggal rendelkez6ket mas személy nem képviselheti.

9. A Kuldottgylilés (ilései a szervezet tagjai, a meghivottak és az érdekeltek részére nyilvanosak,
amely csak Ulésén hozhat hatdrozatot, hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg. Ha a napirend az
Elndkség és a Felligyeld Bizottsag tagjainak és elnokének megvdlasztasa, e napirendi pontban az
Elndkség és a Felligyeld Bizottsag tagjai nem szavazhatnak.

10. A Kuldottgylilés — ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik — rendes hatarozathozatali
maddjaként: hatdrozatait a kozgy(lésen szavazati joggal rendelkezd rendes tagok egyszer(l tobbségi
/50 + 1 {6/ nyilt szavazataval hozza meg.

- Az 5.000.000 (6tmillid) Ft feletti kotelezettségvallalasrdl valé dontéshez a hatarozatképes
kozgydlésen jelenlévék 2/3-os szavazati tobbsége sziikséges.

- Az egyesiilet alapszabalydnak mdédositasahoz, az egyesiilet céljanak mdédositdsahoz és az egyesiilet
megsz(inésérdl vagy mas egyesilettel vald egyesiilésérdl sz616 kozgy(ilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 jelenlévé tagok hdromnegyedes szo6tdbbséggel hozott hatdrozata szikséges.

11. A Kuldottgydilés kizardlagos dontési jogkorei:

- vezet tisztségvisel6k megvalasztdsa és visszahivasa,

- az EInokség, a Felligyeld Bizottsag és a titkar beszamoldjanak elfogadasa,
- az Alapszabaly mddositasa,

- az éves koltségvetés elfogadasa,

- az éves beszdmolo és kozhasznusagi melléklet elfogaddsa,

- dontés befektetési tevékenységrdl, befektetési tevékenység esetén befektetési szabalyzat
elfogadasardl,

- az egyesuileti tagok és az egyesiilet szervei /tisztségviselGi/ kozott keletkezett vitak elbiralasa,
- vezetd tisztségvisel6kkel szembeni igényérvényesités és mértékének meghatarozasa;

- Jel6ld Bizottsag és elndke megvalasztasa,

- tagdij 6sszegének és befizetése maddjanak, esedékességének megallapitdsa,

- a meghirdetett napirend megvaltoztatdsa, kiegészitése

- tag kizarasa,

- tiszteletbeli tag felvétele,

- 5.000.000.- (6tmillid) Ft feletti kotelezettségvallalas.,

- az Egyesiilet jogutddlassal vagy jogutdd nélkili megszlinésének elhatarozasa.



12. A megismételt Kildottgydlést a szabdlyszerlien dsszehivott, de hatarozatképtelen Kiildottgydilés
meghirdetett id6pontjanak napjan, az eredeti meghivéban feltlintetett id6pont napjan meg lehet
tartani, ha e tényt a Kildottgyd(ilést 6sszehivo eredeti meghivé tartalmazza. Az eredeti meghivéban
szerepl6 napirendi pontokkal, ugyanarra a helyszinre 6sszehivott, megismételt kiildottkdzgytilés a
megjelentek szamatdl fliggetlendl hatdrozatképes - figyelembe véve a torvényi rendelkezésbdl
kovetkez6 azon kotottséget, hogy a minimalis tiz fének ebben az esetben is jelen kell lenni - ha errél a
tagokat az eredeti meghivdban el6re tajékoztattdk.

A kiildott:

Kildott az Egyesilet helyi vagy szakmai csoportjanak tagja. Amennyiben a helyi vagy szakmai csoport
tagja egyben az Egyesiilet EInokségének is tagja, a csoport kozgy(ilésének az 6 személyétél kilénboz6
mas személyt kell delegalnia a Kildottgydlésre. A kiildott a Kiildottgy(ilésen csak a nevére kiallitott
megbizélevél bemutatasa utan vehet részt. A megbizélevelet a helyi vagy a szakmai csoport vezetéje
latja el igazold alairdsaval. A Kildottgydlésben felhatalmazasa kérében rendelkezik napirend
kiegészitési-javaslati, tandcskozasi és szavazati joggal. A kildott mandatuma egy évre szél.

5. Az EInokség

5.1. Az EInGkség 15 /tizenot/ tagu, tagja csak egyesiileti tag lehet. Tagjai: elnok, két alelndk, elnokségi
tagok. Ugyrendjét maga allapitja meg. Az ligyrendet és annak mddositasat a kdvetkezé Kildottgydlés
fogadja el, rendes hatdrozathozatalt rendje szerint. Az EIndkség elnokét, két alelndkét és az elndkség
tagjait a Kuldottgy(lés valasztja meg, nyilt szavazdssal, rendes hatdrozathozatali rendje szerint. Az
Elnokség tagjainak mandatuma négy évre szél. Az elndk és az elndkségi tagok visszahivasara csak a
Kildottgyiilés jogosult.

5.2. Az Egyesiilet EIn6kségének, mint az egyesiilet ligyvezetésének feladatai a Polgari Torvénykonyv
3:80. és 3:81 §. - dban meghatarozottak szerint:

Feladatkorébe tartozik

a). az Egyesiilet napi tigyeinek vitele, az Gigyvezetés hataskorébe tartozo lgyekben a dontések
meghozatala;

b). a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;
c). az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(ilés elé terjesztése;

d). az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés
hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e). az egyeslilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak elGkészitése;

f). a Kiildottgy(ilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g). az Uigyvezetd szerv altal 6sszehivott Kiildottgy(ilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

h). részvétel a Kiildottgytilésen és vélaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;



i).a tagsdg nyilvantartasa;
j). az egyesilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
k). az egyestilet m(ikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

1). az egyesiletet érint6 megsz(inési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele; és

m). az alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.
5.3. A Klildottgylilés 6sszehivasa:

Az ligyvezetd szerv — jelen esetben az EInokség - koteles a kozgy(ilést 6sszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha

a). az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b). az egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c). az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerlt

Az EIn6kség dont a Kuldottgy(ilés 6sszehivasatdl és minden olyan kérdésrél is, ami nem tartozik a
Kildottgydlés kizdrdlagos hataskorébe. Az EInokség az elnok utjan a Kildottgy(lésnek tartozik
beszamolni.

5.4. Az EInGkség évente legaldbb négyszer (ilésezik az Egyesiilet székhelyén, vagy a meghivdban
feltlintetett helyen. Az (ilések tagjai és a meghivottak részére nyilvanosak és azokat az elndk hivja
egybe. Az liléseken az EInckség tagjain kiviil az Egyeslilet mas vezetd tisztségviselSje, ugymint a
titkar, valamint a Felligyel6 Bizottsag tagjai is részt vesznek.

Az elntkség (ilése akkor hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagoknak legalabb felénél tébben jelen
vannak. Az (ilésre sz8l6 meghivét postan, telefaxon vagy elektronikus Uton torténd értesitéssel, az
atvételt igazolé mddon irasban, a hely, id6 és a napirend kozlésével az tGlést megel6z6 3. napig kell
eljuttatni az EIndkség tagjaihoz.

5.5. Az EInGkség lgyrendjét a megvalasztasatdl szamitott 30 napon belll maga hatarozza meg. Az
Ggyrendet vagy annak mdédositdsait a kovetkez6 Kiildottgy(lésen elfogadasra napirendre kell tlzni. A
Kildottgydlés elnokségi Gigyrendre vonatkozé hatdrozatait 15 napon beliil végre kell hajtani.

5.6. Az EInOkség hatarozatait (ilésén - az Alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban - egyszerd
tobbséggel, a jelenlevé tagok 50 %-a + 1 f6 érvényes szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. Az
lés hatarozatait a Felligyel6 Bizottsag elnokének és a helyi és szakmai csoportok vezetSinek is meg
kell kuldeni.

5.7. Az EInGkség nevében a titkar késziti el és az elnok terjeszti a Kildottgy(ilés elé az egyesiilet egy
éves m(ikodésérdl, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél elkészitett beszamoldt és annak kdzhasznisagi
mellékletét.

6). Az Egyesiilet tisztségviselGinek jogosultsagai és feladatai tisztséglikhoz kapcsoldddan:



Az Egyesiilet elnoke:

1. Az Egyeslilet elnoke 6ndlldan képviseli az Egyesiiletet személyek, hatdsagok, birdsdgok, mas allami
és onkormanyzati szervek el6tt. Ezen képviseleti jogat irdsban, meghatarozott id6re, a képviseleti
jogosultsag tartalmi meghatarozasaval - az egyesiilet alelndkeire, azok tartés akaddlyoztatasa esetén
az egyesllet tagjara atruhdzhatja. Az EIndkség elndke tevékenységérél az EIndkségnek és a
Kildottgydlésnek tartozik beszamolni.

2. Az elnokot a Kiildottgy(ilés valasztja meg, négy éves id6tartamra, a szavasra jogosult résztvevék
egyszer( tobbségével, nyilt szavazassal.

2.1/. Az elndk feladatai:

- az Egyesiilet képviselete és iranyitasa,

- a kildottgydlési és elndkségi hatarozatok végrehaijtasa,
- az elnokség tevékenységének kozvetlen irdnyitdsa,

- a Titkar operativ iranyitasa,

- utalvanyozasi jog gyakorlasa,

- munkaltatdi jogok gyakorldsa, valamint az egyesiilettel megbizotti jogviszonyban lev6k
szerz6déskotési- és tevékenységiik felett ellen6rzési jog gyakorlasa.

2.2/. Az altalanos alelndk feladatai:

- a kildottgydlési és elndkségi hatarozatok végrehaijtdsa,

- részvétel az elndkségi hatarozatok el6készitésében.

- utalvanyozasi jog gyakorlasa,

- az elnok akaddlyoztatdsa esetén az elnoki feladatok ellatasa teljes jogkorrel.

- az egyesllet 6nallo képviselete az elndk vagy a szakmai alelndk akadalyoztatdsa esetén.
2.3. A szakmai alelnék feladatai:

- a kildottgydlési és elndkségi hatarozatok el6készitése és végrehajtdsa,

- az egyesilet évforduldkhoz, személyekrdl valé megemlékezésekhez vagy mas eseményekhez
kapcsolddo el6készits feladatainak szervezése, iranyitasa,

- a Titkar altal készitendd éves beszamold és annak kdzhasznusagi mellékletének véleményezése,
ezen munka ellenérzésének az elndkség felé vald beszamolasa,

- az egyesiilet Onallé képviselete az elndk vagy az altalanos alelndk akadalyoztatdsa esetén, -
utalvanyozasi jog gyakorldsa,



- az egyeslilet folyamatos miikodéséhez kapcsolddd szakmai feladatok végrehajtasa és a Titkar
szamadra a napi teenddk és feladatok meghatarozasa e kozos tevékenységilikben,

- a tagokkal és az egylittm(ikodé tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolat tartasa.
- az elnok akaddlyoztatdsa esetén az elnoki feladatok ellatasa teljes jogkorrel.

Az aleln6kok a jelen Alapszabdlyban rogzitett fenti feladataiknak az adott targyév munkatervéhez
kapcsolddo végrehajtasat egymastol atvallalhatjak, az egymadstdl atvallalt aktualis feladat-megosztast
az elndkségnek jova kell hagynia a kdvetkezd tilésén.

2.4. A titkar feladatai:

1. A titkar feladata az Egyesilet operativ Ggyeinek intézése az elnokségi tlések kdzotti idGszakban, az
Egyesiilet miikodésének, személyi és technikai feltételeinek napi biztositasa, ezen tul az egyesiileti
tagokkal, a helyi és szakmai szervezetekkel a folyamatos kapcsolattartas. Ezen tul feladata tovabba az
Egyesiileten kivili személyekkel, hatdsagok, birésdgok, mas allami és dnkormanyzati szervekkel, mas
tarsadalmi szervezetekkel, kiilfoldiekkel szakmai ligyekben az aktualis feladatokhoz kapcsolodd
rendszeres egyeztetés és kapcsolattartds. A titkar tevékenységét a Kiildottgylilés alkalmatlansag,
Osszeférhetetlenség, vagy jogszabalyt, az Alapszabalyt, a megbizési szerz6dést sért6 magatartasa
miatt felfliggesztheti.

2. Az egyesiilettel munkaviszonyban allé személyek napi munkavégzéséhez kapcsolddoé feladatainak
irdnyitasat végzi azzal, hogy e korbe tartozé dontéseinek meghozatala el6tt koteles kikérni a vezetd
tisztségviselSk véleményét. A titkar feladatai ellatasa soran 30.000.-Ft- felhasznalasaig egyedil dont,
az ezen fellli 6sszegrél vald kotelezettségvallaldshoz az EInckkel vagy az alelndkdkkel k6zosen
torténd alairas sziikséges.

3. A titkdr tevékenységét megbizasi szerz6dés alapjan, vagy munkaviszonyban latja el. A titkarral
munkaszerz6dés hatdrozatlan idGre, vagy hatarozott idére kothet6. A titkarral szemben megbizas
esetén a megbizd jogait, munkaviszonyban torténé foglalkoztatas esetén pedig a munkaltatéi jogokat
az elnok gyakorolja. A titkar megbizasardl illetve munkaviszonyban térténé alkalmazasarol,
dijazdsdnak 6sszegérdl az EIndkség dont, rendes hatdrozathozatali rendje szerint.

A Feliigyel6 Bizottsag

1. A Felligyeld Bizottsag 3 tagu. EInokét és tagjait a Klldottgydlés négy évre valasztja. Tagjai csak
egyesileti tagok lehetnek. A Felligyel6 Bizottsagba az Egyesiilet elndke és az elndkség tagjai nem
valaszthatok.

2. Feladata: az egyesiileti szervek valamint a jogszabdlyok, az alapszabdly és az egyesiileti hatarozatok
végrehajtasanak betartasanak ellenérzése. Ennek sordn a vezet6 tisztségvisel6ktél jelentést, az
Egyesiilet munkavallaloéitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovdbba az Egyesilet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Felligyel6 Bizottsag munkajarél az
elndkségnek felhivasra, a rendes Kiildottgy(ilésen, avagy egyébként ilyen napirend esetén koteles
beszamolni.

3. A Felligyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, melyet a kdvetkezé rendes Kiildottgydilés
fogad el.



3.1. A Felligyel6 Bizottsag Uléseit a Felligyel8 Bizottsag elndke hivja Ossze, az ilést legaldbb harom
nappal megel6z6en. A kiértesités irdsban torténik, faxon, vagy az atvételt igazold postai vagy
elektronikus Uton, az tlésre sz6l6 meghivdban feltlintetve annak napirendjét, helyét és id6pontjat.

4. A Felligyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult az ligyvezets szervet tdjékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

- az Egyestilet m(kodése soran olyan jogszabdlysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan
sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv dontését teszi szlikségessé,

- a vezeto tisztségvisel6k felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

5. Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanydra — annak megtételétdl
szamitott harminc napon belll — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Vezetd
szerv 6sszehivasara a Felligyeld Bizottsag jogosult.

6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyredllitdsa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

Xl. Az Egyesiilet szerveire és vezetd tisztségviselGire vonatkozo kozos szabalyok

1. Az Egyesiiletben vezet6 tisztségvisel6 olyan magyar allampolgar, Magyarorszdgon letelepedett,
illet6leg magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet, aki nem
all a kozuigyektdl valé eltiltas hatalya alatt és vele szemben Gsszeférhetetlenség nem allapithaté meg.

2. A tisztségviselSk tevékenységiiket — a Titkar kivételével - tdrsadalmi munkaban latjak el,
tiszteletdijra nem, csak e tevékenységiikh6z kapcsolddd, igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak.

3. Az EIntkség, a szakmai csoportok kozgydlésérdl és Kiildottgytilés Gléseirdl jegyz6konyv késziil,
amely tartalmazza a kisebbségi véleményeket, javaslatokat is, azaz a hatarozat mellett és ellene
szavazok, valamint tartézkoddk szamat is. A jegyz6kdnyvet a levezetd elndk és a tagsag altal
megvalasztott jegyz6konyvvezet6 hitelesiti. A jegyz6kényv mellékletét képezi az Glésrdl készilt
jelenléti iv. A jelenléti iv legalabb a Kiildottgy(ilésen résztvevs személy nevét, addazonosito jelét és
aldirdsat tartalmazza, ha a kiildott helyi vagy szakmai csoportot képvisel, akkor a kiild6 csoport nevét
is fel kell tintetni a jelenléti iven. Dontéseiket hatarozatba foglaljak: a Hatarozatok Tara olyan
nyilvantartds, amelybdl a vezets szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést
tdmogatodk és ellenz6k szamaranya, ha lehetséges személye is megallapithato.

4. Az egyesiilet valasztott és hivatali szerveinek mikodési rendje, a szolgaltatasok igénybevételének
madja, a miikodéssel kapcsolatos iratokba vald betekintés rendje és modja az egyesiilet honlapjan
nyilvdnosan is megtekinthet6k. Ugyancsak a honlapon teszik kdzzé az egyesiilet szervei altal hozott
dontéseket és hatdrozatokat, az éves beszamoldt és annak kézhasznusagi mellékletét is. Az éves
beszamoldt és annak kézhasznusagi mellékletét - a honlapon térténd kozzététel mellett - minden év
majus 31. napjaig kozzététel és letétbe helyezés céljabol meg kell kiildeni az Orszagos Birdi
Hivatalnak is.



5. Az, akire nézve a vezets szerv dontése alapjan a jegyz6konyv hatdrozatot vagy dontést tartalmaz,
jogosult azt irasban is megismerni, - a dontésnek az érintett felé a hatarozat meghozatalat kévet6 15
napon belili — atvételre alkalmas médon - kiértesitéséért - az Egyesiilet elndke felelGs.

6. Ulések nyilvanossaga: A Kiildottgy(ilés, az EIndkség és a Felligyeld Bizottsag iilései tagjai, az
érdekeltek és a meghivottak részére nyilvanosak.

7. Jelolés és valasztds: Az egyesllet szerveibe és tisztségeire a jel6lés és a szavazas nyiltan torténik.
Az adott tisztsége azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszer( tobbségét
megkapta.

XIl. osszeférhetetlenségi szabalyok
1. Nem lehet az Egyesiilet tagja politikai part vagy mas politikai szervezet.

2. A vezet6 tisztségvisels el6zetes hozzdjarulds nélkil nem allhat tagsagi viszonyban olyan
szervezettel, amelynek tevékenysége sérti az Egyesiilet céljait. Olyan szervezetnek sem tagjai, sem
valasztott tisztségviselSi nem lehetnek, attdl megbizast, meghatalmazast nem fogadhatnak el,
részére szolgaltatast nem nyujthatnak, téle szolgaltatast nem fogadhatnak el, kivéve, ha azt
jogszabaly irja el6. A hozzajarulast az elnokség adja meg. A fentiekkel ellentétes magatartas kizarasi
vagy felmondast ok.

3. Hatarozathozatal: Az egyesiilet tagjai és szervei a dontéshozd szerv (ilésén szavazassal hozzak meg
hatarozataikat.

3.1. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben
4. A vezetd tisztségviselGvel szembeni kovetelmények és kizaréd okok:

4.1. Vezetd tisztségviselS az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak

4.2. A vezet{ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

4.3. Nem lehet vezet§ tisztségviselS az, akit blincselekmény elkbvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények
alél nem mentesiilt.



4.4. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet

4.5. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtél.

5. A Fellgyel6 Bizottsag:

A Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a
vezet( tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezet6 tisztségviselGje. Tagjai a bizottsdg munkdjadban személyesen kotelesek részt venni.
Tagjai az egyesilet elnokégétdl figgetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdk Visszahivasukra
az EIndkség erre vonatkozé elGterjesztése alapjan a Kiildottgydlés jogosult akkor, ha bizonyithatd
tények alapjan vele szemben e fejezet 4.3., 4.4. pontjaban meghatdrozott kizaré ok fennallasardl
szerez tudomast az Egyesiilet elnoksége, vagy barmely tagja, vagy e tény fennalltardl barmely tag az
Elnokséget értesiti.

6. Az Egyesiilet megsz(inését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezet6 tisztségvisel6je volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig ;

a) amely jogutdd nélkil szint meg Ugy, hogy az allami adé- és vdmhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelent6s 6sszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesits birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérél sz616 térvény szerint
felflggesztette vagy torolte.

7. A vezet{ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

XIll. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet csak az egyesiileti célja megvaldsitasaval kozvetlenil 6sszefligg6 gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

1.1 Az Egyesiilet m(kodésének pénziigyi alapjat bevételei képezik. Az Egyesiilet vagyona a
tagdijakbdl, adomanyokbdl, palyazat utjan elnyert bevételbél és az Egyesiilet altal céljai
megvaldsitasa érdekében végzett kdzhasznu vallalkozasi tevékenységbdl képzddik. Az adomanyok és
felajanlasok elfogaddsardl, ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik, az EIn6kség hataroz. Az
Egyesilet nyilvantartasait a hatalyos jogszabalyok konyvvezetési szabalyai szerint végzi.



1.2. Az Egyesiilet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyesiilet tartozasaiért a tagok tagdijfizetési
kotelezettségiikon tul. nem felelnek.

2. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat. Befektetési tevékenység esetén az elndkség
befektetési szabalyzatot készit, amelyet a Kiildottgy(ilés rendes hatarozathozatali rendje szerint
fogad el.

Az egyesiilet, mint k6zhasznii szervezet gazdalkodasara vonatkozé kiilonos szabalyok

1. Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselSt, a tdmogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdéjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 szolgaltatasok illetve az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

2. Az Egyesllet barmely cél szerinti juttatasat — az EIndkség erre vonatkozo ajanlasa alapjan, annak a
Kildottgydlés dltali elfogadasa esetén - pdlyazathoz kotheti. A pdlyazati felhivds nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 6sszes korilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy
a palyazatnak el6re meghatdrozott nyertese van (szinlelt palydzat). Szinlelt pdlyazat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgalhat.

3. Az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet, valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt
nem bocsathat ki. Tovabba nem vehet fel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kdzhasznu tevékenységét veszélyeztet6 mértékd hitelt.

4. Az Egyesilet, mint kozhasznu szervezet éves beszamoldjdba, kozhasznisagi mellékletébe - az
Egyesiilet eInOkéhez intézett irdsbeli kérelem alapjan meghatarozott id6ben - barki betekinthet, és
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

XIV. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése

1. Az Egyesiilet az EInokség elntke és az alelnokok onalldan képviselik személyek, hatdsagok,
birésagok, mas allami és dnkormanyzati szervek el6tt. A torvényes képvisel6k képviseleti jogukat
eseti jelleggel vagy konkrét Gigyekben mas vezet6 tisztségviselGkre vagy két egylttesen eljaro
egyesileti alkalmazottra atruhazhatjak.

2. E képviseleti joguk alapjan az Egyesiilet jegyzésére az EInokség elndke és az alelndkdk 6nalldan
jogosultak a kozjegyz6 el6tt elkészitett alairasi cimpéldanyukban meghatarozottak szerinti alairassal.

3. Az Egyesiilet bank el6tti jegyzésére az elndk és az alelnokodk 6nalldan, akaddlyoztatdsuk esetén a
titkar a banki aldirdsi kartonon szerepld egy elndkségi taggal kozosen jogosult utalvanyozasra. A titkar
akaddlyoztatasa vagy tevékenységének felfliggesztése esetén az EIndkség elndke és az alelnokok
onalldan, akadalyoztatdsuk esetén pedig a banki aldirasi kartonon szerepl6 két elndkségi tag kozos
aldirdssal jogosult utalvanyozasra a bank el6tt.

XV. Zaré rendelkezések

1. Az Egyesiilet megsz(inése: az egyesiilet jogutdddal vagy jogutdd nélkil sziinik meg.



1.1. Jogutddldssal torténé megszlinés: az Egyesilet csak egyesiilettel egyestilhet és csak
egyesuletekre valhat szét.

1.2. Ajogutdd nélkili megszlint: Az Egyesiilet jogutdd nélkil megsz(inik, ha a). megvaldsitotta céljat
vagy céljdnak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és i'y célt nem hataroztak meg, vagy b). tagjainak
szama hat hdonapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

2. A jelen Alapszabaly-mddositds az elfogaddsa napjan |ép hatalyba.

3. A jelen Alapszabdly altal nem részletezett kérdésekben a 2013. évi V. térvény: A Polgari
Torvénykonyv /Ptk./, és a 2011. évi CLXXV. Torvény /Ectv./ rendelkezései az irdnyaddak.

Budapest, 2016. februar 25.

Raday Mihaly elnok

Igazolom, hogy az Alapszabdly jelenlegi egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
maddositdsok alapjan hatalyos tartalmanak. A jelen Alapszabaly-mddositast készitettem és
ellenjegyzem, Budapesten, 2016. februdr 25. napjan:

DR. RIECHEL EVA iigyvéd

1054 Bp. Akadémia u.1.



